
NÚMERO
PLAZAS MÍNIMO MEDIO MÁXIMO

JEFE DE PROYECTO C CF33206 N-15 32 14,458.10 15,276.50 16,192.85

SUBJEFE TÉCNICO ESPECIALISTA C CF33204 N-13 25 9,376.55 9,907.30 10,501.95

ADMINISTRATIVO TÉCNICO ESPECIALISTA B A01801 N-11 2 5,726.10 6,050.00 6,413.00

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO B CF18203 N-09 5 5,340.45 5,642.50 5,980.80

TÉCNICO EN CONTABILIDAD B T03801 N-09 1 5,340.45 5,642.50 5,980.80

TÉCNICO FINANCIERO B CF33203 N-09 2 5,340.45 5,642.45 5,980.80

TÉCNICO EN GRAFICACIÓN B T08201 N-08 2 5,150.10 5,441.40 5,767.80

ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL B P05801 N-07 5 4,962.60 5,243.50 5,558.00

SECRETARIA "B" B CF04201 N-07 3 4,962.60 5,243.50 5,558.00

PERSONAL OPERATIVO BASE Y CONFIANZA
AUTORIZACIÓN OFICIO DE LA S.H.C.P.

CLAVE NIVELPUESTO TIPO

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ

TABULADOR DE SUELDOS

VIGENCIA FEBRERO 2009
SHCP MENSUALES 2009

 

TÉCNICO BIBLIOTECARIO B T05801 N-06 4 4,775.70 5,046.30 5,349.00

TÉCNICO EN MATERIALES DIDÁCTICOS B ED01201 N-06 3 4,775.70 5,046.30 5,349.00

TUTOR ESCOLAR B ED02801 N-06 7 4,775.70 5,046.30 5,349.00

PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO B CF34202 N-05 5 4,591.65 4,851.35 5,142.30

SECRETARIA "C" B A03202 N-05 12 4,591.65 4,851.36 5,142.30

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES B S01202 N-04 23 4,408.50 4,658.00 4,937.50

ASISTENTE DE SERVICIOS BÁSICOS B S01201 N-02 22 4,045.20 4,274.55 4,530.95

* INCLUYE EL INCREMENTO SALARIAL DE 4.25%PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA Y 5% PARA EL DE BASE, PAGADO EN QUINCENA EXTRAORDINARIA 
EN EL MES DE JUNIO 09.

BASE: 96
CONFIANZA Y MANDOS MEDIOS: 70
TOTAL: 166

SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P., A 1° DE JUNIO DEL AÑO 2009.

TOTAL PLAZAS OPERATIVAS 153

 


