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Presentacion

Unidad: Consolidado Estatal OPD San Luis Potosi

Dentro del marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 en su vision hacia el afio 2030 y el Plan Estatal de Desarrollo 2003-2009 de impulsar y asegurar la calidad en el proceso educativo, se
presenta el Proyecto de Programa Operativo Anual 2009 del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis, en éste se establecen los proyectos, objetivos estrategicos, lineas de
accion y metas que permitirdn que el Colegio Estatal pueda cumplir con su misién y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educaciéon de calidad, integral, pertinente y equitativa, atendiendo el
proceso de ensefianza aprendizaje del Modelo Académico para la Calidad y Competitividad. Este ejercicio se desaroll6 con la participacion del grupo directivo y se realizé con la finalidad de obtener un
trabajo profesional en la gestién de recursos financieros que permita apoyar y atender con precision y oportunidad todos los servicios educativos, de capacitacion y centros de evaluacion que se ofrecen.
El personal en Direccién General y Planteles, estamos concientes de que la planeacion es la base del éxito de las organizaciones.

Para lograr una educacion de calidad debemos atender e impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades individuales, fomentar los valores que aseguren una convivencia social solidaria y
preparar para la competitividad y exigencia del mundo del trabajo a nuestros alumnos, el Colegio alinea sus objetivos a la principales estrategias del PND 2007-2012 y PED 2003-2009: a) Trabajo
constante, priorizar los recursos para asi impulsar mecanismos sistematicos de evaluacién de la educacién que se imparte, b) Reforzar la capacitacion de trabajadores académicos, ¢) Colaboracion en la
reorientacion del modelo académico hacia un Modelo Académico para la Calidad y la Competitividad, d) Incrementar el uso de tecnologias en los procesos educativos, €) Mejorar las condiciones de los
espacios educativos (equipamiento y mantenimiento).

Cabe destacar que en el proceso de federalizacién se transfirieron plazas presupuestales de personal de base y de confianza, las cuales se encuentran apoyadas exclusivamente por parte del
Presupuesto Federal, a través del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y para los Adultos (F.A.E.T.A.). Situacion similar quedé establecida para el pago de honorarios profesionales a los
Trabajadores Académicos al determinarse una cantidad de horas/semana/mes y por categoria de contratacion, que resulta insuficiente a las necesidades académicas de los planteles.

Cabe mencionar que en el disefio del presupuesto se consideraron los requisitos normativos establecidos por la Direccion de Planeacién y Programacién de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Institucional de Conalep, con particular énfasis en medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria.

Es importante sefialar que en el trabajo cotidiano para operar el proceso de aprendizaje del Modelo Académico para la Calidad y la Competitividad, y atender una poblacién estudiantil que sobrepasa a los
4900 alumnos; 329 Trabajadores Académicos y 165 Administrativos, son frecuentes los imprevistos que tienen que ser atendidos de inmediato para mantener la calidad de los servicios y al mismo tiempo
gue dejen permanentemente satisfechos a todos los usuarios y se eviten las inconformidades de los mismos.

Mantener la certificacion 1SO 9001-2000, satisfacer las necesidades de nuestros clientes en el Sistema Regular de las once Carreras que ofrecemos, Servicios de Capacitacion, Centros de Evaluacion y
las actividades extracurriculares requieren una planeaciéon adecuada para contar con los recursos necesarios para su desarrollo. Por tal motivo se hace hincapié en el hecho de que esta planeacion se
realiz6 con la participacion del grupo directivo y personal de contribuye a la realizacién de los objetivos y a alcanzar las metas en beneficio del Colegio y comunidad en general.

Estamos conscientes que para lograr la mejora continua de todos y cada uno de los diversos servicios educativos, es menester optimizar y eficientizar el uso de los recursos para alcanzar los objetivos y

metas que nos hemos fijado para el ejercicio del afio 2009.

Director General
Tec. José Antonio Chavez Vargas




Programas y Objetivos Estratégicos pertinentes al POA 2009 del Sistema Conalep

Objetivos del Programa Sectorial de Educacién 2007-2012

Objetivo 1.

Objetivo 2.

Objetivo 3.

Objetivo 4.

Objetivo 5.

Objetivo 6.

Elevar la calidad de la educacion para que los estudiante mejoren su nivel de logro
educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al
desarrollo nacional.

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales,
cerrar brechas e impulsar la equidad.

Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias
por la vida y favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento.

Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacion en valores ciudadanos, el
desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a través de actividades
regulares del aula, la practica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la
convivencia democratica e intercultural.

Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido de
responsabilidad social, que participen de manera productiva y competitiva en el mercado
laboral.

Fomentar una gestién escolar e institucional que fortalezca la participacién de los centros
escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales y
educativos, y promueva la seguridad de alumnos y profesores, la transparencia y la
rendicién de cuentas.

Alianza por la Calidad de la Educacion

Modernizacién de los Centros Escolares. Garantizar que los centros escolares sean lugares
dignos, libres de riesgos, que sirvan a su comunidad, que cuenten con la infraestructura y el
equipamiento necesarios y la tecnologia de vanguardia, apropiados para ensefar y
aprender.

Profesionalizaciéon de los maestros y de las autoridades educativas. Garantizar que quienes
dirigen el sistema educativo, los centros escolares y quienes ensefian a nuestros hijos sean
seleccionados adecuadamente, estén debidamente formados y reciban los estimulos e
incentivos que merezcan en funcién del logro educativo de nifias, nifios y jévenes.




3.- Bienestar y desarrollo integral de los alumnos. La transformacién de nuestro sistema
educativo descansa en el mejoramiento del bienestar y desarrollo integral de nifias, nifios y
jévenes, condicion esencial para el logro educativo.

Formacion integral de los alumnos para la vida y el trabajo. La escuela debe asegurar una
formacion basada en valores y una educacién de calidad, que propicie la construccion de
ciudadania, el impulso a la productividad y la promocion de la competitividad para que las
personas puedan desarrollar todo su potencial.

Evaluar para mejorar. La evaluacion debe servir de estimulo para elevar la calidad
educativa, favorecer la transparencia y la rendicion de cuentas, y servir de base para el
disefio adecuado de politicas educativas.

4.

4]
.I

Programa Institucional 2007-2012

Mision 2007-2012

Formar Profesionales Técnicos a través de un Modelo Académico para la Calidad y
Competitividad en un sistema de formacion que proporciona a sus egresados la capacidad
de trabajar en el sector productivo nacional o internacional, mediante la comprobacion de
sus competencias, contribuyendo al desarrollo humano sustentable y al fortalecimiento de
la sociedad del conocimiento

Vision 2007-2030

Somos la institucion de formacion técnica del Sistema de Educacion Media Superior de la
nacion que mejor responde a las necesidades de los sectores productivos del pais, con
estandares de clase mundial

Objetivos del Programa Institucional 2007-2012 del CONALEP

Objetivo 1.  Conformar una amplia red de relaciones de colaboracion con los sectores productivo,
educativo, social y gubernamental, con alcance nacional e internacional, que posibilite el
desarrollo del Modelo Educativo, con el fin de situar al Sistema CONALEP como una
institucion de excelencia por los servicios que presta.

Objetivo 2.  Reorientar el modelo académico hacia la calidad y competitividad, para brindar una
formacion profesional técnica y de capacitacion que sustente el desarrollo productivo
nacional y atienda a las demandas de la sociedad del conocimiento bajo la modalidad
educativa basada en competencias y con un enfoque constructivista del conocimiento y
biopsicosocial centrado en el aprendizaje del alumno.



Objetivo 3.

Objetivo 4.

Objetivo 5.

Desarrollar un modelo de formacion y evaluacién de la practica de prestadores de servicios
profesionales en el Sistema CONALEP que permita mejorar los esquemas de aprendizaje,
para elevar la calidad del proceso educativo.

Actualizar el equipamiento y la infraestructura fisica del Sistema CONALEP con base en el
modelo educativo, promoviendo la utilizaciébn de tecnologias de la informacion y
comunicacion para contribuir al incremento de la competitividad de nuestros egresados.

Llevar a cabo las actividades necesarias para optimizar la gestion directiva en los planteles
con objeto de obtener un aseguramiento de la calidad de los servicios, modernizando el
quehacer institucional dentro del esquema normativo y de operacion federalizado del
Sistema CONALEP, a través de la implementacion de sistemas de informacion y evaluacion
confiables que permitan la transparencia y la rendicion de cuentas.

Objetivos del Programa Estratégico del Estado de San Luis Potosi

Objetivo 1.

Objetivo 2.

Objetivo 3.

Objetivo 4.

Objetivo 5.

Conformar una amplia red de relaciones de colaboracién con los sectores productivo,
educativo, social y gubernamental, con alcance estatal, nacional e internacional, que
posibilite el desarrollo del Modelo Educativo, con el fin de situar al Conalep SLP como una
institucion de excelencia por los servicios que presta.

Brindar una formacion profesional técnica y de capacitacion que sustente el desarrollo
productivo estatal y nacional, atendiendo las demandas de la sociedad del conocimiento
bajo la modalidad educativa basada en competencias y con un enfoque constructivista del
conocimiento y biopsicosocial centrado en el aprendizaje del alumno.

Elevar la calidad del proceso educativo mediante la formacién y evaluacién continua de la
practica de Trabajadores Académicos en la busqueda de mejorar los esquemas de
ensefianza y aprendizaje.

Actualizar el equipamiento y la infraestructura fisica de los Planteles con base en los
requerimientos del modelo educativo orientado a la calidad y la competitividad,
promoviendo la utilizacion de tecnologias de la informacién y comunicacion para contribuir
al incremento de la competitividad de nuestros egresados.

Optimizar la gestion directiva en los planteles con objeto de obtener un aseguramiento de la
calidad de los servicios, modernizando el quehacer institucional dentro del esquema
normativo y de operacion federalizado del Sistema CONALEP, a través de la
implementacion de sistemas de informacion y evaluacion confiables que permitan la
transparencia y la rendicion de cuentas.



Programas Estratégicos del Colegio

Objetivo 1.

Objetivo 2.

Objetivo 3.

Objetivo 4.

Mision

Formar Profesionales Técnicos a través de un Modelo Académico para la Calidad y
Competitividad, con enfoque de desarrollo humano sustentable, en un sistema de formacion
basado en competencias que proporciona a sus egresados la capacidad de trabajar en el
sector productivo nacional e internacional. Asimismo brinda servicios de capacitaciéon y

Vision

Somos la institucion de formacion técnica del Sistema de Educacion Media Superior del
Estado, que responde con calidad y competitividad a las necesidades de los sectores
productivos del pais, con estandares de clase mundial.

Objetivos



Proyecto: EO08 Provisiéon de Servicios de Educacién Técnica

Unidad: Consolidado Estatal OPD San Luis Potosi

Alineacion Estratégica

Objetivo Sectorial Objetivo 1: Elevar la calidad de la educacion. Objetivo 4: Educacion Integral. Objetivo 5: Ofrecer servicios educativos de calidad.

Alianza Educativa 3: Bienestar y desarrollo integral de los alumnos. 4: Formacion integral de los alumnos.

. L. ) Objetivo 2: Reorientar el modelo académico. Objetivo 3: Desarrollar un modelo de formacién y evaluacion
Objetivos estratégicos del Sistema Conalep

o L. Objetivo 2: Reorientar el modelo académico. Objetivo 3: Desarrollar un modelo de formacién y evaluacién
Objetivos estratégicos del Estado

. L. ) Objetivo 2: Reorientar el modelo académico. Objetivo 3: Desarrollar un modelo de formacion y evaluacion
Objetivos estratégicos del Colegio Estatal

Matriz de marco l6gico

Jerarquia de Objetivos Resumen narrativo Indicadores de desempefio Fuentes y medios de verificacion Supuestos

Contribuir a elevar la calidad en la formacién de los
Fin estudiantes proporcionando servicios educativos
pertinentes

Porcentaje de matricula en programas de educacion

. Informe anual Continuidad en las politicas educativas
de calidad

. . . Interés de los egresados de secundaria
P Incrementar el nimero de alumnos inscritos en el . o
Propésito : Tasa de crecimiento de la matricula. Informe anual
sistema conalep .
por estudiar en el conalep.

1. Planes y programas de estudio actualizados y/o 1. Porcentaje de alumnos que cursan en carreras

) ) ) Informe anual Los recursos son suficientes
acreditados, instrumentados. acreditadas
2. Planta docente capacitada en programas de 5 . . .

) ’ h 2. Porcentaje de docentes capacitados Informes semestral Los psp participan activamente

Componentes estudio actualizados y acreditados. J P PSP P P

3. Programa de Orientacion educativa y tutorias, 3. Porcentaje de alumnos atendidos en programas de . .
X . L R . Informes semestral Los alumnos participan activamente.
instrumentado. orientacion educativa y tutorias

1.1 Porcentaje de carreras actualizadas o acreditadas Se cuenta con los recursos para

) Informe anual
en operacion.

1.1 Instrumentar Carrera actualizada o acreditada
instrumentar carreras

Interés de los directivos por apoyar la

2.1 Operar programa de capacitacion 2.1 Programa de capacitacion en operacion Informes semestral instrumentacion de las carreras

actualizadas o acreditadas

Los docentes tienen disposicion para

Actividades
3.1 Instrumentar el programa de orientacion 3.1 Porcentaje de Docentes Participantes en el

X - . Informes semestral
educativa y tutorias Programa de Tutorias.

ser actualizados.
Los alumnos estan interesados en

3.2 Operar el programa de orientacién educativa y

tutorias 3.2 Porcentaje de reprobacion de los alumnos Informes semestral

participar en los programas de tutorias.

Indicadores
Método de Unidad de Descripcion de la
calculo Medida um ler. 2do. | 3er. [  4o. [ Meta

Universo de Cobertura BI00 A MAGIOn

Jerarquia Indicador Definicion | Porcentaje




Porcentaje de
matricula en

Mide el Porcentaje
de matricula en
programas de

Alumnos atendidos
en programas

Alumnos atendidos

Total de alumnos

X - " " n
Fin programas de educacion de calidad acreditados*100 / Alumno Atendido en programas inscritos 4,927 0 0 4,927 0 4,927 100.00%
" . total de alumnos acreditados
educacion de calidad| con respecto al total . N
. inscritos
de la matricula
Mide Ia’var\aclon de (Matricula del Total de alumnos
Tasa de crecimiento a matricula del periodo / Matricula Alumnos inscritos en | atendidos en el
A . o
FAREED de la matricula. conralep entre el del periodo anterior)- Alumno Atendido el plantel plantel en el periodo 4,780 0 0 4,927 0 4,927 3.08%
periodo actual y el )
: 1*100 anterior.
anterior.
1. Porcentaje de Mide el porcentaje de Numgro de alumnos .
alumnos que cursan alumnos atendidos atendidos que cursan alumno atendido que Total de alumnos
N . @
en carreras que cursan carreras carreras acreditadas | Alumno Atendido cursap carreras matriculados 4,927 0 0 2,665 0 2,665 54.09%
. Ny / Total de alumnos acreditadas
acreditadas acreditadas N
matriculados)*100
. Mide el diferencial de
Mide la proporcién dej (Numero de psp ersonas
2. Porcentaje de docemez P capacitados en el ga acitadas del Total de personas
docentes " periodo / Total de Persona capacitada P capacitadas en el 329 0 0 0 0 0 0.00%
Componentes " capacitados en el o periodo actual N
capacitados ’ psp en el periodo) . periodo anterior.
periodo. 100 respecto del periodo
anterior.
3. Porcentaje de Mide la cantidad de (Numero de alumnos Mide la cantidad de
alumnos atendidos alumnos atendidos atendidos en el alumnos atendidos total de alumnos
en programas de en programas de periodo / Total de Alumno Atendido en programas de inscritos 4,927 635 377 535 333 1,880 38.16%
orientacion educativa|  orientacion educatival alumnos en el orientacion educatival
y tutorias y tutorias. periodo)*100 y tutorias.
Nimero de carreras
1.1 Porcentaje de . . actualizadas o Carrera actualizada of
" Mide la proporcién dej " " "
carreras actualizadas| carreras actualizadas acreditadas/ Total de| Carrera actualizada of acreditada en Total de carreras en 16 6 0 1 0 6 37.50%
o acreditadas en ) carreras en acreditada operacion en el el plantel - 9
" o acreditadas i
operacion. operacion en el plantel
plantel
2.1 Programa de Verifica la operacion Programa de Programa de El programa de
capacitacion en del programa de capacitacio capacitacio capacitacion esta en 0 0 0 0 0 0
operacion capacitacion operando operando operacion
Actividades
Mide la proporcién (Nimero de
3.1 Porcentaje de Prop docentes
docentes - Docentes
Docentes articipantes en participantes en participantes en Total de docentes del
Participantes en el p Tutorias en el Docente participante 329 0 0 296 0 296 89.97%
programas de - programas de plantel
Programa de " periodo / Total de "
) tutorfas, por cada tutorias
Tutorias. 100 docentes. docentes en el
. periodo)*100
3.2 Porcentaje de Mide el porcentaje de| Numero de alumnos Alumno aprobado en|  Total de alumnos en
reprobacién de los aprobaci6n de los aprobados/total de Alumno aprobado P 4,929 0 0 0 2,876 2,876 58.35%

alumnos

alumnos del plantel

alumnos

el plantel

el plantel




Proyecto: EO05 Formacién y capacitacion para el trabajo
Unidad: Consolidado Estatal OPD San Luis Potosi

Alineacion Estratégica

Obj etivo Sectorial Objetivo 2: Ampliar las oportunidades educativas. Objetivo 4: Ofrecer una educacion integral.

Alianza Educativa 4: Formacién integral de los alumnos para la vida y el trabajo.

Lo L. . Objetivo 1: Conformar una amplia red de relaciones. Objetivo 2: Reorientar el modelo académico.
Objetivos estratégicos del Sistema Conalep

L L. Objetivo 1: Conformar una amplia red de relaciones. Objetivo 2: Reorientar el modelo académico.
Objetivos estratégicos del Estado

L L. . Objetivo 1: Conformar una amplia red de relaciones. Objetivo 2: Reorientar el modelo académico.
Objetivos estratégicos del Colegio

Matriz de marco l6gico

Jerarquia de Objetivos Resumen narrativo Indicadores de desempefio Fuentes y medios de verificacion Supuestos
Conformar una amplia red de relaciones de Que exista una correspondencia
colaboracién con los sectores productivo, educativo, entre la oferta de servicios vigente
social y gubernamental con alcance nacional e en el Sistema Conalep y los
Fin internacional, que posibilite el desarrollo del modelo NGmero de convenios en operacion Informe anual requerimientos del sector
educativo, con el fin de situar al Sistema Conalep productivo.
como una institucion de excelencia por los servicios
que presta.
Incrementar la cobertura de la capacitacion, Aceptacion del reconocimiento que
L. evaluacion y certificacion de alumnos y pablico en indice de realizacién de programas de servicios de . avala las competencias de las
Proposito general. atencién a los sectores productivos Informe trimestral personas capacitadas, evaluadas y
certificadas.

Que haya suficiencia de recursos

1. Personas capacitadas 1. Incremento en el nimero de personas capacitadas Informe Trimestral econoémicos destinados a la
capacitacion

Que el alto costo de la evaluacion
Informe Trimestral de las competencias laborales no se
incremente ain mas.

Que el alto costo de la certificacion
de competencia laborales no se

2. Incremento en el nimero de personas evaluadas

2. Personas evaluadas en competencias laborales .
en competencias laborales

3. Porcentaje de personas certificadas en

3. Personas certificadas en competencias laborales competencias laborales respecto al nimero de Informe Trimestral ) . .
incremente aln mas.
Componentes personas evaluadas
Que se provean los recursos y la
4. Empresas incubadas 4. indice de incubacion de empresas Informe Semestral infraestructura para la creacion de
incubadoras de empresas.
Que las empresas estén
5. Programa de atencién en servicios tecnolégicos a 5. Programa de atencién en servicios tecnolégicos en Informe Trimestral interesadas en mejorar la calidad de
empresas operacion sus productos y servicios

(promocién)




Actividades

1.1 Capacitar a los PSP y personal administrativo en
servicios de atencion a los sectores productivos

1.1 Porcentaje de PSP's y personal administrativo
habilitados en servicios de atencion a los sectores
productivos

Informe Semestral

Que los PSP y el personal
administrativo sean receptivo a la
capacitacion ofrecida y destinen el
tiempo necesario para ello.

1.2 Promocionar los servicios de capacitacion

1.2 Tasa de crecimiento de los ingresos por
capacitacion

Informe Trimestral

Que exista una oferta de
capacitacion acorde a las
necesidades del sector productivo

2.1 Revisar y dictaminar portafolios de evidencias
para la certificacién de competencias.

2.1 Tasa de crecimiento en el nimero de portafolios
de evidencias revisados y dictaminados.

Informe Trimestral

Que las personas o0 empresas
continuen interesadas en concluir el
procesos de certificacion.

2.2 Promocionar los servicios de evaluacion

2.2 Tasa de crecimiento de los ingresos por
evaluacion

Informe Trimestral

Que exista una oferta de evaluacion
acorde a las necesidades del sector
productivo

3.1 Realizar las gestiones para la emision de

certificados de competencia laboral.

3.1 Tasa de crecimiento en el nimero de certificados
de competencia laboral emitidos.

Informe Trimestral

Que haya continuidad en la calidad
de los servicios del organismo
certificador.

4.1 Capacitar al personal encargado de la
implementacién del modelo de Incubacién de

Empresas del Sistema CONALEP.

4.1 Modelo de Incubacién de Empresas en operacion
en la UA.

Informe Trimestral

Que Oficinas Nacionales establezca
los lineamientos para la operacion
del modelo de Incubacién de
Empresas.

5.1 Realizar la operacion de los servicios

tecnoldgicos

5.1 Tasa de crecimiento de los Servicios
Tecnoldgicos

Informe Trimestral

La cantidad y la percepcion de
calidad de los servicios de los Cast
sea competitiva entre los mismos
Cast y para los usuarios.

5.2 Promocién de los Servicios Tecnol6gicos

5.2 Tasa de crecimiento de los ingresos por
Servicios Tecnoldgicos

Informe Trimestral

Que el sectores productivos
conozcan el portafolio de servicios
de los Cast.

Indicadores

p ; A fafl Método de Unidad de Descripcién de ; Programacion .
Jerarquia Indicador Definicion ) . P Universo de Cobertura 9 Porcentaje
calculo Medida la UM ler. 2do. 3er. 4to. Meta
Indica el nimero de )
. . . Son los convenios
Numero de convenios entre la Numero de Convenio en con los sectores
Fin convenios en UAy los sectores convenios en " . 28 40 5 1 1 43

» X » operacion productivos que

operacion productivos, en operacion . "
- estan en operacion
operacion
indice de realizacion (programas de Prog@ma de
. - h servicios en
de programas de Porcentaje de servicio realizados/ Programa de capacitacion rogramas
Prop6sito servicios de programas de programas 9ré ) pacfiacion, prog 0 0 0 0 0 0 0.00%
L L X servicio realizado evaluacion o concertados
atencion a los servicio realizados concertados en el e
. o certificacion
sectores productivos periodo )*100 "
realizado




1. Incremento en el

Tasa de crecimiento
en el nimero de

(personas
capacitadas en el
periodo-personas

nimero de
programas de

personas

ndmero de personas ; Persona capacitada o capacitadas en el 3,562 478 823 1,223 1,143 3,667 2.95%
. personas capacitadas en el capacitacion ) .
capacitadas 3 B 3 periodo anterior
capacitadas periodo anterior)- concertados
1*100
2. Incremento en el Tasa de crecimiento (personas .
, . evaluadas en el Es el nimero de
namero de personas| en el nimero de criodo-personas ersonas evaluadas | PESOnas
evaluadas en personas evaluadas p p Persona evaluada p . evaluadas en el 329 15 100 214 117 446 35.56%
X 3 evaluadas en el en competencias - .
competencias en competencias . . periodo anterior
laborales Jaborales periodo anterior)- laborales
1*101
3. Porcentaje de Es el ndmero de
personas .
i personas que han (ndmero de
certiicadas en sido certificadas personas NUmero personas
! " o
Componentes competencias respecto del total de | certiicados/ntmero Persona certificada | e - Personas evaluadas 446 14 88 167 138 407 91.26%
laborales respecto al
. personas que han de personas)*100
numero de personas )
sido evaluadas
evaluadas
(ndmero de
empresas
incubad | . -
P . muf adas ?n N Numero de Solicitudes de
4. indice de Es el porcentaje de periodo / nimero de Empresas empresas empresas que
incubacion de empresas solicitudes de =mp emp pr d 0 0 0 0 0 0 0.00%
. incubadas incubadas requieran de
empresas incubadas empresas que . ”
. programadas incubacion
requieran de
incubacion en el
periodo)*100
5. Programa de Programa de Programa de Es el programa de
atencion en atencion en Valor absoluto de atencion en atencion en
servicios servicios programa de servicios servicios 0 0 0 0 0 0 0.00%
tecnoldgicos en tecnoldgicos en atencion tecnoldgicos en tecnoldgicos en
operacion CAST en operacion operacion operacion en CAST
P taje de PSP"
oreentaje de s PSP's y personal
y personal administrativo
1.1 Porcentaje de administrativo - PSP's y personal
. ™ habilitados para . N
PSP's y personal habilitados para roporcionar administrativo
administrativo proporcionar zer\?icios de PSP o Personal habilitados para total de PSP's y
habilitados en servicios de ) administrativo proporcionar personal 0 0 0 0 0 0 0.00%
- L atencion a los - . . .
servicios de atencion a los habilitado servicios de administrativo
» ) sectores L.
atencion a los sectores productivos N atencion a los
. productivos/ total de .
sectores productivos| con respecto al total N sectores productivos
. PSP's y personal
de PSP's y personal - .
. . administrativo
administrativo
[( Total de ingresos
por capacitacion
1.2 Tasade Es latasa de proporcionados/ Ingresos por Son los ingresos Ingresos obtenidos
crecimiento de los crecimiento de los Total de ingresos o obtenidos por la or capacitacion
J capacitacion P por cap 1,977,144 163,568 | 447,622 | 670,803 | 696,898 | 1,978,891 0.09%

ingresos por
capacitacion

ingresos por
capacitacion

por capacitacion
proporcionados en
el afio anterior)-1]

proporcionados

capacitacion
proporcionada

proporcionada en el
afio anterior




Actividades

Mide la tasa de

[( ndmero de
portafolios de

crecimiento en el evidencias
2.1 Tasa de . . . .
. numero de revisados y Numero de Numero de
crecimiento en el ) . X ) ) )
namero de portafolios de dictaminados en el portafolios de portafolios de portafolios de
) evidencias eriodo/ nimero de evidencias revisado evidencias evidencias
portafolios de ) p . o ) ) 329 15 100 214 117 446 35.56%
. ) revisados y portafolios de y dictaminado en el revisados y revisados y
evidencias X . . . N " . " .
X dictaminados en el evidencias periodo dictaminados en el dictaminados en el
revisados y - . - - N
y . periodo, con revisados y periodo periodo anterior
dictaminados. . " R
respecto al periodo dictaminados en el
anterior periodo anterior)-1]
*100
[( Total de ingresos
por evaluacion
2.2 Tasa de Es la tasa de proporcionados/ Son los ingresos Ingresos obtenidos
crecimiento de los crecimiento de los Total de ingresos Ingresos por obtenidos por la or evaluacion
: : gre 9resos p o> P por eval 251,760 9,500 53,000 130,500 | 70,600 263,100 4.50%
ingresos por ingresos por por evaluacién evaluacion evaluacion proporcionada en el
evaluacion evaluacion proporcionados en proporcionada afio anterior
el afio anterior)-1]
*100
[( Total de
3.1 Ta?a de Es la tasa de cemﬂcado; de . Numero de
crecimiento en el L competencia laboral - Numero de "
ndmero de crecimiento de emitidos/ Total certificado de certificados de certificados de
o certificados de - competencia laboral . competencia laboral 194 0 36 328 0 364 87.63%
certificados de . decertificados de L competencia laboral L
. competencia laboral R emitido L emitidos en el
competencia laboral L competencia laboral emitidos . .
L emitidos. L ~ periodo anterior
emitidos. emitidos en el afio
anterior)-1] *101
4.1 Modelo de Indica que el modelo| Modelo de Modelo de El Modelo de
Incubacion de de incubacion de incubacion de incubacion de incubacion de 0 0 0 0 0 0
Empresas en empresas esta en empresas en empresas operando | empresas esta en
operacion en la UA. operacion en la UA operacion en la UA enla UA operacion en la UA
[( Total de servicios
tecnoldgicos Nameros de
5.1 Tasa de Es la tasa de proporcionados/ - Numeros de L
crecimiento de los crecimiento en los Total de servicios serviclos servicios serviclos
. - . tecnolégicos o tecnolégicos 0 0 0 0 0 0 0.00%
Servicios servicios tecnoldgicos " tecnoldgicos "
o . - proporcionados - proporcionados en
Tecnolégicos tecnoldgicos proporcionados en proporcionados ~ .
~ N el afio anterior
el afio anterior)-1]
*100
[( Total de ingresos
por servicios
tecnoldgicos . )
5.2 Tasade Es latasa de g Son los ingresos Ingresos obtenidos
. L proporcionados/ Ingresos por 5 L
crecimiento de los crecimiento de los N . obtenidos por los por servicios
X X Total de ingresos servicios - -
ingresos por ingresos por los o o servicios tecnol6gicos 0 0 0 0 0 0 0.00%
e e por servicios tecnoldgicos o -
Servicios servicios - - tecnoldgicos proporcionados en
. o tecnoldgicos proporcionados " - N
Tecnoldgicos tecnoldgicos proporcionados el afio anterior

proporcionados en
el afio anterior)-1]
*100




Proyecto: EO09 Programa de Formacion de Recursos Humanos basados en Competencias (PROFORHCOM)
Unidad: Consolidado Estatal OPD San Luis Potosi

Alineacion Estratégica

Objetivo 1: Elevar la calidad de la educacién. Objetivo 2: Ampliar las oportunidades educativas. Objetivo 4: Educacion Integral. Objetivo 5: Ofrecer

servicios educativos de calidad.
3: Bienestar y desarrollo integral de los alumnos. 4: Formacion integral de los alumnos. 5: Evaluar para mejorar.

Objetivo Sectorial

Alianza Educativa

Objetivo 1: Conformar una amplia red de relaciones. Objetivo 2: Reorientar el modelo académico. Objetivo 3: Desarrollar un modelo de formacién y

Objetivos estratégicos del Sistema Conalep evaluacion
Lo L. Objetivo 1: Conformar una amplia red de relaciones. Objetivo 2: Reorientar el modelo académico. Objetivo 3: Desarrollar un modelo de formacién y
ObjetIVOS estrategicos del Estado evaluacion. Objetivo 4: Actualizar el equipamiento y la infraestructura fisica del Sistema Conalep.
L L. A Objetivo 1: Conformar una amplia red de relaciones. Objetivo 2: Reorientar el modelo académico. Objetivo 3: Desarrollar un modelo de formacién y
ObjetIVOS estrategicos del Coleglo evaluacién. Objetivo 4: Actualizar el equipamiento y la infraestructura fisica del Sistema Conalep.
Matriz de marco l6gico
Jerarquia de Objetivos Resumen narrativo Indicadores de desempefio Fuentes y medios de verificacion Supuestos
Mejora la empleabilidad de los alumnos egresados ) El mercado laboral es suficiente
) Informe trimestral
del sistema. para los egresados

Contribuir a mejorar la empleabilidad de los trabajadores|
Fin y egresados de la formacién profesional técnica y la
capacitacién formandolos en competencias laborales

Mejora de la empleabilidad de los alumnos que no ) El mercado laboral es suficiente
. . ; Informe trimestral
concluyen el ciclo académico (salidas laterales). para los egresados

. ’ Al ibilidad de | isit
Porcentaje de alumnos egresados del sistema que ceesiblidad de oS requisitos para

R A . Informe trimestral ingresar en el ciclo superior de
se incorporan a educacién superior i
educacion
. Se mantienen programas que
2 Los alumnos y los trabajadores son formados en o . " : L
Propésito ! Eficiencia de titulacion Informe Anual favorescan la titulacion
competencias laborales
Se mantienen niveles similares de
Egresados titulados formados en competencias - . i iami abli
Componentes Y P Eficiencia terminal Informe Anual fl_nanCIamlento pupllco para los
laborales ejecutores educativos
Los docentes asisten y aprovecha
Realizar capacitacion a docentes en el modelo EBC Docentes capacitados en el modelo de EBC Informe Semestral la capacitacion
Actividades Habilitar laboratorios y talles para cumplir con los Laboratorios y talleres equipados con los requisitos Informe Anual Fl proveedor entrega en tiempo y
requisitos para la EBC para la EBC orma

El proveedor entrega en tiempo y

Materiales didacticos adquiridos, reproducidos o
Informe Anual forma

elaborados con los requisitos para la EBC

Indicadores

Revisar y disponer el material didactico para la EBC

Jerarquia Indicador Definicion Met’odo a Unlda_d it DresEi|peln Gt Universo de Cobertura RIOGIANAGCI G Porcentaje
célculo Medida la UM ler. 2do. 3er. 4to. Meta
Mide la mejora en la
empleabilidad de
Mejora la los alumnos Total de egresados Egresados que se
empleabilidad de egresados de colocados a un afio han colocado en un Egresados del
los alumnos educacién basada de haber egresado/ | egresado colocado | empleo aun afio de | Sistema CONALEP 787 397 147 0 0 544 69.12%
egresados del en Normas total de alumnos haber concluido sus | del ciclo anterior
sistema. Técnicas de egresados estudios
Combetencia




Mejora de la
empleabilidad de
los alumnos que no

Mide la mejora en la
empleabilidad de
los alumnos que no
concluyen su ciclo
escolar, egresados

Total de alumnos
que no concluyen
su ciclo escolar
colocados a un afio

alumno que no

Alumnos que no
concluyen su ciclo
escolar que se han

Total de alumnos
que no concluyen

Fin " " concluyen su ciclo colocado en un . 9
concluyen el ciclo de educacion de haber egresado/ " o su ciclo escolar del 0 0 0 0 0 0 0.00%
i X escolar colocado empleo a un afio de N N
académico (salidas basada en Normas total de alumnos . ciclo anterior
P haber dejado sus
laterales). Técnicas de que no concluyen .
: . estudios
Competencia su ciclo escolar
Laboral.
Mide el porcentajde
Porcentaje de de alumnos Total de egresados Egresado que se
alumnos egresados | egresados del que se incorporan a egresado que se incorpora a nivel Egresados del
del sistema que se | sistema que se educacién superior/ | incorporan a superior a un afio Sistema CONALEP 787 92 28 0 0 120
incorporan a incorporan a total de alumnos educacioén superior de haber concluido del ciclo anterior
educacién superior estudios de nivel egresados sus estudios
superior
(Namero de
alumnos de una
” Alumno de una
. . generacion, que se i egresados de la
Eficiencia de Mide el numero de titulan/ Nimero de generacion que generacion que
Propésito N i egresados que se Egresado titulado concluye sus .899
(PO titulacion _g qu alumnos de una 9 i yy u concluyeron sus 867 0 0 756 32 788 90.89%
titulan L. estudios y que se y
generacion, que - estudios
titulan
concluyeron sus
estudios)*101
(Numero de
alumnos de una
Mide la capacidad generacion, que egresados de la
de retenci6n de los concluyeron sus generacién que total de alumnos
Componentes Eficiencia terminal . N . Alumno Egresado inscritos iniciales de .329
P ‘clenct ! alumnos en el ciclo estudios/ nimero u 9 concluyeron sus ! 1os I .',' 1,758 0 0 867 0 867 49.32%
N s y la generacion
escolar completo de inscritos iniciales estudios
de esa
generacion)*100
Docentes (l;/lolgznetlezumero de suma de docentes Docente docente capacitado
capacitados en el - capacitados sobre " en EBC durante el total de docentes 329 145 0 151 0 296 89.97%
capacitados en actualizado o
modelo de EBC el total de docentes afio
EBC
Numero de
Laboratorios . . Laboratorios Es el laboratorio
talleres equi yados Mide el nimero de talleres ¢ Laboratorio o taller taller equipado cc)J/n Total de
Actividades quipa Laboratorios y A h quip Laboratorios y 0 0 0 0 0 0 0.00%
con los requisitos talleres equipados equipados/Total de equipado los requisitos para tlleres
para la EBC quip Laboratorios y la EBC
talleres
Materiales
didacticos . . s Material didactico Es el material
- Mide la disposicién . A e . .
adquiridos, N en disposicién/ total N didactico que esta Total de material
. del material X Material didactico R . s .
reproducidos o o de material " L disponible para su didactico requerido 0 0 0 0 0 0 0.00%
didactico para al A . en disposicién W
elaborados con los EBC didactico requerido aplicacién para para EBC
requisitos para la para EBC EBC

EBC




Proyecto: EO06 Fortalecimiento del Programa de Becas
Consolidado Estatal OPD San Luis Potosi

Unidad:

Alineacion Estratégica

Obj etivo Sectorial Objetivo 1: Elevar la calidad de la educacién. Objetivo 2: Ampliar las oportunidades educativas. Objetivo 4: Educacion Integral.

Alianza Educativa 3: Bienestar y desarrollo integral de los alumnos. 4: Formacion integral de los alumnos.

Lo L. 3 Objetivo 1: Conformar una amplia red de relaciones. Objetivo 2: Reorientar el modelo académico.
Objetivos estratégicos del Sistema Conalep

o L. Objetivo 1: Conformar una amplia red de relaciones. Objetivo 2: Reorientar el modelo académico.
Objetivos estratégicos del Estado

Lo L. . Objetivo 1: Conformar una amplia red de relaciones. Objetivo 2: Reorientar el modelo académico.
Objetivos estratégicos del Colegio

Matriz de marco légico

Fuentes y medios de verificacién

Jerarquia de Objetivos Resumen narrativo Indicadores de desempefio Supuestos

Informe Anual Todos los programas educativos y

de apoyo a estudiantes funcionan

Contribuir a ampliar las oportunidades educativas. indice de escolaridad de la poblacion.

Fin

adecuadamente.

Propésito

Los alumnos son beneficiados para evitar la
desercion escolar.

Porcentaje de permanencia escolar de los alumnos

Informe Anual

Que las becas otorgadas
contribuyen a fortalecer la economia
del alumno, lo suficiente como para
no desertar.

Componentes

Becas del Sistema Conalep otorgadas.

Proporcion de la poblacién del nivel medio superior

beneficiada.

Informe Anual

El alumno satisface sus
necesidades fundamentales.

Actividades

Publicar las convocatorias de las becas.

indice de convocatorias publicadas.

Informe Anual

La informacién es recibida por la
poblacién objetivo.

Indicadores

Jerarquia Indicador Definicion Met’odo it Umda_d i DESEPEtn i Universo de Cobertura BIHEMEGIUT Porcentaje
célculo Medida la UM ler. 2do. 3er. 4to. Meta
Promedio de
indice de escolaridad escolaridad de la Estadistico de INEGI | Promedio de es el promedio de Poblacién del pais
Fin de Ia poblacion poblacion del pais de| 2006 = 8.4 escolaridad de la afos de entre 25y 64 afios 0 0 0 0 0 107 0.00%
: entre 25y 64 afos 2009=9.1 0 1
de edad.
(Numero de
alumnos que
Es la poblacion contintian con sus alumno que
acf Porcentaje de I estudiantil que estudios en el | d permanece en sus total de alumnfs o,
Propésito permanencia escolar | C* Lt e periodo / Total de Alumno retenido estudios en el inscritosen el 4,780 4,147 0 0 0 4,147 86.76%
de los alumnos . " periodo
estudios. alumnos que se periodo
inscribieron al
periodo)*100
El la proporcion de
Proporcion de la alumnos que reciben No. DE BECARIOS
Componentes meet::Tzllsﬁl?p::lol:lve| g’EN’ffé:ﬂespec:o n%\(/)eol :nn;;gcsﬂsi;lr Alumno Becado alumno con beca Total de alumnos 0 0 0 0 0 0 0.00%
beneficiada. del total de alumnos | =1.5%
matriculados.
Convocatorias
indice de conforme | - C Convocatoria convocatoria total de programas
Actividades convocatorias al nimero de publicadas X 100 / 0 0 0 0 0 0 0.00%
_ publicada publicada existentes
publicadas. programas programas = 100%
existentes.




Proyecto: E010 Modernizacién de Talleres y Laboratorios del Conalep

Unidad:

Consolidado Estatal OPD San Luis Potosi

Objetivo Sectorial

Alineacion Estratégica

Objetivo 3: Impulsar el desarrollo y utilizacién de tecnologias de la informacién. Objetivo 5: Ofrecer servicios educativos de calidad.

Alianza Educativa

1: Modernizaci6n de los Centros Escolares.

Objetivos estratégicos del Sistema Conalep

Objetivo 4: Actualizar el equipamiento y la infraestructura fisica del Sistema Conalep.

Objetivos estratégicos del Estado

Objetivo 2: Reorientar el modelo académico. Objetivo 4: Actualizar el equipamiento y la infraestructura fisica del Sistema Conalep

Objetivos estratégicos del Colegio

Objetivo 2: Reorientar el modelo académico. Objetivo 4: Actualizar el equipamiento y la infraestructura fisica del Sistema Conalep

Jerarquia de Objetivos

Resumen narrativo

Indicadores de desempefio

Matriz de marco l6gico

Fuentes y medios de verificacion

Supuestos

Reorientar el modelo académico hacia la calidad y competitividad,
para brindar una formacién profesional técnica y de capacitacion qu
sustente el desarrollo productivo nacional y atienda a las demandas

indice de cobertura de operacién del Modelo
Académico de Calidad para la Competitividad.

Informe Anual

Que la politica educativa asociada al Modelo
Educativo para la Calidad y la Competitividad
sea instrumentada y evaluada.

Fin de la sociedad del conocimiento bajo la modalidad de Educacion

Basada en Competencias

Que todos los planteles del Sistema Conalep cuenten con talleres y Porcentaje de planteles con laboratorios y talleres Informe Anual Que existan los recursos de inversion

laboratorios qulgados con las herramlgntas basicas necesarias par equipados con herramientas basicas necesarias. suficientes y oportunos para cumplir la meta

L, . alcanzar los objetivos propuestos, relacionados con el desarrollo de planteada.
Proposno cada una de las competencias laborales previstas en los planes y

programas de estudio

Talleres y laboratorios de los planteles equipados indice de equipamiento de talleres y laboratorios Informe Anual Que exista un diagnstico por plantel sobre lag

con herramientas basicas necesarias para el equipados con herramientas bésicas necesarias para Ezgiz(s’zdeise::rg;“'pam'e”m de herramientag

desarrollo de cada una de las competencias laborales el desarrollo de cada una de las competencias ’

previstas en los planes y programas de estudios. laborales.

Componentes
Planteles equipados con mayor nimero de indice de Alumnos por computadora. Informe Anual Que existan los recursos necesarios para
computadoras financiar la actualizacién e incremento de las
. computadoras en los planteles del Sistema

CONALEP.

Desarrollo de los Programas de Trabajo para el Programas de Trabajo Desarrollados. Informe Anual Que los planteles atiendan de manera

mejoramiento de la Infraestructura y el equipamiento oportuna fa solicitud para la realizacion de estg
actividad. Que Oficinas Centrales proporcione]

por cada Plantel. alos planteles una Guia Metodol6gica con los
formatos y requerimientos de informacioén paraj
cumplir esta actividad.

Desarrollar e instrumentar el Proyecto del Fondo de Proyecto del Fondo de Infraestructura desarrollado e Informe Anual Que se designen las responsabilidades

Infraestructura. instrumentado. correspondientes por parte de las Autoridades|

. : del Conalep para la realizacion de esta tarea.
Actividades

Proyectar y negociar con las instituciones candidatas
para firmar convenios de intercambio y préstamo de
instalaciones y equipamiento.

Convenios interinstitucionales firmados.

Informe Anual

Que las instituciones susceptibles de firmar
convenio con el Conalep tengan la voluntad
politica y afinidad con nuestra institucion.

Realizar las gestiones pertinentes para brindar
acceso a las redes electronicas de informacion a los
planteles.

Planteles con acceso a las redes electrénicas de
informacion.

Informe Anual

Que oficinas nacionales contrate estos
servicios de manera corporativa. Que los
planteles escolares tengan el equipamiento
suficiente y adecuado para lograr la conexién
las redes electrénicas de informacion.




Indicadores

G A Reflesi Método de Unidad de Descripcion de la ; Programacion .
Jerarquia Indicador Definicion X P Universo de Cobertura g Porcentaje
célculo Medida UM ler. 2do. 3er. 4to. Meta
Mide la proporcién e .
indice de cobertura que el modelo (NGmero de planteles NUmero de planteles
) P operando el modelo N
de operacion del académico se académico en el Porcentaje de cubiertos por el Total de planteles del
Fin Modelo Académico encuentra ) 4 modelo académico de p 6 6 0 0 0 & 83.33%
N ) periodo / Total de cobertura Colegio Estatal
de Calidad para la instrumentado en los . por cada 100
Competitividad. lanteles del Colegio planteles del Colegio lanteles
P - p 91 Estatal)*100 p
Estatal.
Mide la cantidad de
planteles equipados
Porcentaje de con talleres y
planteles con laboratorios IETL = (NUmero de Planteles equipados
A laboratorios y talleres| ~adecuados a los planteles equipados /| . con talleres y Total de planteles del 0,
RICECEI equipados con requerimientos Total de planteles del plantel equipado laboratorios Colegio Estatal 0 0 0 0 0 0 0.00%
herramientas béasicas| académicos y del Colegio Estatal)*100 adecuados
necesarias. desarrollo de
competencias
laborales.
Indipe de. d Mide el nimero de
equipamiento de . Laboratorios y Ndmero de Es el laboratorio y
tallgres ¥ laboratorios| talleres equipados - taller equipado con
equipados con Laboratorios y -
i asi adecuados a los talleres Laboratorio o taller los requerimientos Total de Laboratorios|
herramientas basllcas requerimientos equipados/Total de cquipado académicos y del talleres 0 0 0 0 0 0 0.00%
necesarias para e académicos y del Lgbc?ralorios quip: desarrollo de y
desadrrolllo de cada desarrollo de tlleres y competencias
una e! as . competencias laborales.
competencias
Componentes P laborales.
- Alumnos por Plantilla de a[umnus Alumno por Alumno por 352 Alumnos
indice de Alumnos computadora por del plantel/ ntimero computadora por computadora por Total de alumnos en 4,927 0 0 362 0 14 or
por computadora. Ianfel P de computadoras en Ianfel P Ianfel P el Colegio Estatal ' p
p taller por plantel. p p computadora
Namero de Programa de Trabajo
Programas de Mide la cantidad de Programas de arg ol me’oramien':o Mide la cantidad de Total de planteles del
Trabajo Programas de Trabajo Elaborados/ p ) Programas de de p! 0 0 0 0 0 0 0.00%
. de la Infraestructura, . Colegio Estatal
Desarrollados. Trabajo Elaborados total de planteles del Trabajo Elaborados
N elaborado.
Colegio Estatal
Mide el ndmero de Namero de proyectos|
Proyecto del Fondo del Fondo de " .
proyectos del Fondo . Mide la cantidad de
de Infraestructura de Infraestructura Infraestructura Proyecto de trabajo Proyectos de Trabaio Total de planteles del 0 0 0 0 0 0 0.00%
desarrollado e elaborados/ total de elaborado 4 d Colegio Estatal . D
. desarrollados e . Elaborados
instrumentado. . planteles del Colegio
instrumentados
Estatal
acividaces Mide el nimero de
hoemonarel | Nimerode
Convenios nimero de Programas de Proyecto de trabajo Mide la cantidad de Total de planteles del
interinstitucionales Trabajo Elaborados/ Y/ J Proyectos de Trabajo . P 0 0 0 0 0 0 0.00%
. computadoras por elaborado Colegio Estatal
firmados. total de planteles del Elaborados
alumno, .
Colegio Estatal
desarrollados e
instrumentados
Mide el nimero de
proyectos para Ndmero de
Planteles con acceso| incrementar el . .
alas redes namero de Programas de Proyecto de trabajo Mide la cantidad de Total de planteles del
P Trabajo Elaborados/ ¥ s Proyectos de Trabajol de p 0 0 0 0 0 0 0.00%
electrénicas de computadoras por elaborado Colegio Estatal
) o total de planteles del Elaborados
informacion. alumno, N
Colegio Estatal
desarrollados e
instrumentados




Proyecto: M001 Actividades de Apoyo Administrativo
Unidad: Consolidado Estatal OPD San Luis Potosi

Alineacion Estratégica

Objetivo Sectorial Objetivo 6: fomentar una gestién escolar e institucional que fortalezca la participacion.

Alianza Educativa 2: Profesionalizacion de los maestros y de las autoridades educativas.

L L. . Objetivo 5: Llevar a cabo las actividades necesarias para optimizar la gestion directiva.
Objetivos estratégicos del Sistema Conalep

L L. Objetivo 5: Llevar a cabo las actividades necesarias para optimizar la gestién directiva.
Objetivos estratégicos del Estado

L L. . Objetivo 5: Llevar a cabo las actividades necesarias para optimizar la gestion directiva.
Objetivos estratégicos del Colegio

Matriz de marco légico

Jerarquia de Objetivos Resumen narrativo Indicadores de desempefio Fuentes y medios de verificacion Supuestos
Llevar a cabo las actividades necesarias para Sistema de Informacién Instrumentado. Informe Anual Que existan los recursos para la
optimizar la gestion directiva en los planteles con implementacién del modelo.
. objeto de obtener un aseguramiento de la calidad de
Fin los servicios, modernizando el quehacer institucional
dentro del esquema normativo y de operacion
federal.
Administrar eficientemente los recursos humanos, Sistema de costo beneficio instrumentado. Informe Anual Que las Unidades Administrativas
financieros, materiales y tecnolégicos para el del Sistema CONALEP administran
Propésito cumplimiento de las metas institucionales del un presupuesto con enfoque a
Sistema CONALEP. resultados.
1. Entregables alcanzados por cada unidad indice de resultados de las Unidades Administrativas Informe Trimestral Que el personal directivo y
administrativa. administrativo de las Unidades

Administrativas hayan
presupuestado, ejercido y
controlado los entregables de su UA|
y administrado eficientemente el

Componentes tiempo y demas recursos para el
logro de sus resultados.

2. Reporte anual del presupuesto ejercido en el Reporte entregado. Informe Anual Que las UA's administran

periodo por Unidad Administrativa. efectivamente los tiempos para
garantizar la total ejecucion del
gasto.

1.1 Desarrollar los POAS del ejercicio presupuestal POAs desarrollados Informe Anual Que la Direccion de Planeacion y

correspondiente, con enfoque a resultados mediante Programacion coordine la

la metodologia de marco légico. realizacion del poa mediante la

metodologia de marco ldgico.




Actividades 2.1 Controlar el ejercicio presupuestal durante el Seguimiento el ejercicio presupuestal Informe Trimestral Que las desviaciones detectadas en
periodo que se ejecuta. la ejecucion del presupuesto son
corregidas por los responsables de
cada Unidad Administrativa.
. . A=Frfi2 Método de Unidad de Descripcion de g Programacion g
Jerarquia Indicador Definicion . . P Universo de Cobertura 9 Porcentaje
célculo Medida la UM ler. 2do. 3er. 4to. Meta
(Numero de
Mide el avance en Planteles operando
Sistema de los Planteles del el Modelo Plantel operando el Todos de Planteles
Fin Informacién Conalep de la Académico / total de |  Plantel atendido perandc : 0 0 0 0 0 0 0.00%
. . modelo académico del sistema Conalep
Instrumentado. implementacion del Planteles del
Modelo Académico. Sistema Conalep *
100
Mide la puesta en
marcha de un
. . . . . Todos los
Sistema de costo Sistema para valorar| Numero de Sistemas cuantifica el costo entregables de todas
Propésito beneficio el costo - beneficio de costo beneficio Sistema Implantado | administrativo de un as Ugidades 0 0 0 0 0 0 0.00%
instrumentado. de las acciones o instrumentados. entregable L .
Administrativas
proyectos
institucionales.
Mide la capacidad (Numero de
de cumplimiento de entregables .
P . Ndmero de
Indice de resultados las Unidades entregados en el entregables total de entregables
Componentes de las Unidades Administrativas para | periodo / Total de Accion realizada 9 9 24 6 6 6 6 24 100.00%
o X entregados en el programados
Administrativas alcanzar las metas entregables o
. periodo
de cumplimiento de programados para el
sus entregables. periodo) * 100
POAs desarrollados Namero de POAs
por cada unidad desarrollados/total total de las Unidades
i 0
POAs desarrollados administrativa del de unidades POA desarrollado POAs desarrollados Administrativas 6 6 6 6 6 6 100.00%
. responsables en el
sistema conalep X
sistema conalep
Actividades
Seguimiento de POA
Szgr;;t?;ento el Seguimiento Szlr d;:sz;el/total de Seguimiento de POA| Segumiento de POA | total de las Unidades 6 6 6 6 6 6 100.00%
) trimestral al POA aplicado por UR Administrativas . J
presupuestal responsables en el
sistema conalep




