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San Luis Potosi

Poder Ejecutivo del Estado
Secretaria de Educacién

: FERNANDO SILVA NIETO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, EN

i EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS

ARTICULOS 80 FRACCIONES I, Il Y Ill, 83 Y 84 DE LA
CONSTITUGION POLITICA DEL ESTADO Y CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 11Y 12 DELALEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO Y
EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO DEL

"DECRETO QUE CREA EL COLEGIO DE EDUCACI@N

PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
: - CAPITULOI
PERSONALIDAD, OBJETO Y COMPETENCIA.

Articulo 1° El presente Reglamento norma la organizacion vy
funcionamiento del Colegio de Educacioén Profesional Técnica
del Estado de San: Luis Potosi y determina las facultades y

~ obligaciones  de sus funcionarios y la competencia de sus

Unidades Administrativas que le integran, de conformidad con
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi
y el Decreto que crea el Colegio de Educaciéon Profesional
Técnica del Estado de San Luis Potosi, expedido el dia 20 de
octubre de 1998 y publicado el 9 de enero de 1999 enel periédico
Oficial del Gobierno del Estado, y demas legislacion aplicable.

Articulo 2° El Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de San Luis Potosi es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, con domicilio en la Ciudad de San
Luis Potosi, capital del Estado del mismo nombre. Podra
establecer planteles en cualquier municipio o localidad a
propuesta del Titular de la Secretaria de Educaci6n del Gobierno
del Estado y contando en todo momento con la aprobacion que
emita la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal
y con la opinion técnica del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica.

Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera
por:
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CONALEP Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

SISTEMA CONALEP Sistema Nacional de Colegios de
Educacién Profesional Técnica

COLEGIO Colegio de Educacién Profesional Técnlca deI Estado
de San Luis Potosi.

DIRECTOR GENERAL Director General del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 3° EL COLEGIO tiene por objeto contribuir al desarrollo
estatal mediante la formacion de recursos humanos calificados,
conforme a los requerimientos y necesidades del sector
productivo y de la superacidn profesional del individuo, a través
de la realizacion de las siguientes acciones:

. Operar, por medio de los planteles, la prestacion de los -

“SERVICIOS DE EDUCACION PROFESJONAL TECNICA Y DE
CAPACITACION™;

Il Coordinar y supervisar la mpartrcuﬁn de la educacion
profesional técnica y la prestacién de servicios de capacitacion
y tecnologicos que realicen los planteles, asi como los servicios
de apoyo y atencién a la comunidad;

. Participar en la definicién de |a oferta de los "SERVICIOS
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA”;

V. - Realizar, conjuntamente con CONALEP, la pIaneacnén
de mediano y largo plazo del desarrollo institucional;
i Establecer coordinadamente con los planteles y con el

“COMITE ESTATAL DE VINCULACION”, los meécanismos e
instancias permanentes de vinculacién con los sectores
productivo, publico, social, privado y educativo; :
VI. Llevar a cabo las'acciones de vinculacion e intercambio

con organismos e instituciones, de conformldacf con los

lineamientos que establezca CONALEP;

VII. Revalidar y establecer equivalenciasde estudlo parael
ingreso a sus planteles en términos dela normatividad aplicable;
VNI, Gestionar ante las autoridades competentes del
CONALEP el otorgamiento de reconocimientos de validez oficial
a los estudios de escuelas particulares que deseen impartir la
educacion profesional técnica a nivel postsecundaria de acuerdo
con los lineamientos que establezca CONALEP y ejercer la
supervision de las mismas, de conformldad con las disposiciones
aplicables;

IX. Ministrar los recursos fmancneros y supervisar la
operacion administrativa de los planteles y unidades
administrativas que estén bajo su coordinacion;

X. Asesorar y brindar apoyo informatico a los planteles;

Xl Enviar propuestas de necesidades de materiales .

didactico a CONALEP, y posteriormente realizar su distribucién
en sus planteles, en los casos en que el propio- CONALEP
autorice su produccion;

XII. Integrar el anteproyecto del programa operativo anual,
incluyendo el de sus planteles;

XN, Aplicar las politicas de mantenlmlento preventivo y
correctivo a la infraestructura y equipo del Colegio y de sus
planteles;

XIV. Definir los montos de las “CUOTAS DE
RECUPERACION" de los servicios y. supervisar su cobro y
aplicacién conforme a las politicas y criterios generales
establecidos por CONALEP;

XV, Administrar y aplicar los recursos propios que generen
los planteles;

XVI. Consolidar, valldar y remitir la mformacnén de planteles
requerida por CONALEP; =

XVIl.  Coordinary: supervisar que las adqmsncnones de bienes
y servicios se hagan, en el ambito de su competencia, conforme
a la normatividad aplicable, en el entendido de que tratadndose
de la adquisicion de bienes, servicios y obra publica que se realice
total o parcialmente con recursos federales, las mismas se

.sujetaran a la Ley de Adquisiciones y Obras Publicas;’

XVIII. Brindar asesorfa, - apoyo. legal y administrativo a los
planteles;
XIX. Aplicar las politicas y normas de promocién y difusion

estatal de los “SERVICIOS DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA Y DE CAPACITAGION”;
XX. Promover y desarrollar actividades culturales,

-recreativas y deportivas que coadyuven al desarrollo integral y

armoénico del educando y capacitando, en beneficio. de la
comunidad de los planteles a su cargo y de la sociedad en
general;

XXI. Supervisar la custodia, buen uso y destino de los bienes
muebles e inmuebles de los planteles bajo su cargo;

XX, Supervisar la aplicacién de la normatividad.
correspondiente en los planteles a su cargo;

XX, Impulsary supervisar en los planteles, los nneamientos
y estandares de calidad establecidos;

XXIV. Supervisar la aplicacién de la normatmdad y
lineamientos establecidos por el CONALEP enla operacién del
Programa de Complementaci6n de Estudlos para lngreso a la-_

_Educacién superior (ProCEIES):

XXV, Promover y desarrollar actlwdades tendientes a la
formacién de emprendedores: y para el autoempleo entre
estudiantes'y egresados de los Planteles del Colegio de acuerdo
con las pOlltlcaS y crltenos generales establecidos por el
CONALEP;

XXVI.  Organizary operar, cuando a si proceda los servicios
de evaluacién de competencia laboral que ofrezcan los Planteles
de su adscripcién con forme a la normatividad emitida por el
CONALEP, i :
XXVIl. Las demés que sean afines a su naturaleza o que se
deriven de otras disposiciones legales.

Articulo 4° EI COLEGIO a través de la Junta Directiva y el
DIRECTOR GENERAL, en el ambito de sus atribuciones,
planearé sus actividades y conducird las mismas en forma
programada, con base en las prioridades y politicas de desarrollo
para el logro de los objetivos y metas acordes al Convenio.de
Coordinacién para la Federalizacién de los Servicios de
Educacién Profesional Técnica suscrito entre el Gobierno Federal
y el Gobierno del Estado, los Programas de Desarrollo
Institucional y demas legislacién aplicable.

CAPITULO Il
ORGANO.DE GOBIERNO

Articulo 5° El Gobierno del COLEGIO estara a cargo de un
érgano colegiado denominado Junta Directiva.
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CAPITULOINI
DE LA JUNTADIRECTIVA

Articulo 6° Los representantes del Sector Productivo duraran
en su cargo tres anos y podran ser ratificados por un periodo
igual.

Articulo 7° La Junta Directiva es el Organo supremo de Gobierno
del COLEGIO, de acuerdo al Articulo 8 del Decreto mediante el
cual se crea el COLEGIO, y tendra las siguientes atribuciones:

. Vigilar el cumplimiento de las politicas del GOLEGIO .

emitidas de acuerdo con las que rigen en el SISTEMA CONALEP.
Il Sugerir las acciones correctivas en-los casos.en que
se detecten irregularidades de los objeuvos del COLEGIO.

. Establecer los. criterios de racnonalldad austeridad y

disciplina para el ejercicio del presupuesto autonzado de acuerdo :

con los lineamientos vigentes;

V. Autorizar nombre a piante!es de nueva creacnén en su
caso, 0 cambio de nombre de los existentes’ conforme a !as
disposiciones que para el efecto se emitan;

V. Aprobar el'nombramiento’y remocién de los' directores

de plantel conforme a los perfiles y catalogos que se e_stablezcan-.

en los criterios generales del SISTEMA CONALEP:

V1. Aprobar los donativos o pagos’ extraordinarios con-

sujecién a las disposicionas legales vigentes:.
VII.

imposible la practica de su cobro;

VI, Conocer y aprobar los mformes que le rmda el
DIRECTOR GENERAL.

IX. Proponer las modificaciones pertinentes de los p!anes
y programas de estudio del Colegio de:las carreras y cursos de

capacitacion que se impartan-en el -estado; conforme a la-

normatividad aplicable;
X. Autorizar la creacién de 6rganos de apoyo que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto del-Colegio;

Xl Implantar reglas y lineamientos. generales a los que,
debera sujetarse el Colegio, en la suscripcion de.Acuerdos,

Convenios y Contratos con los sectores productivo, publico, social
y privado para el ejercicio de las acciones en materia de politica
educativa, de capacitacién y servicios tecnoldgicos;

Xl Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los temas
particulares oregionales que a su juicio deban ser incorporados

alos planes y programas de estudio y proponer su incorporacion

a la autoridad educativa competente;

X1, Vigilar el exacto y fielcumplimiento del Cornvenio de
Coordinacion que dio origen a la creacién del COLEGIO e
informar a las partes suscriptoras el cumplimiento o, en'su caso,
podra convocar a las partes para que en forma conjunta se de
solucién a los conflictos que surjan y solicitar a |as autoridades

competentes de la Federacién y el Estado den cumplimiento a

las obligaciones que les resulta derivadas del Convenio, 'y
XV, Las demas que con este caracter le confieren las
disposicjones legales aplicables.
Articulo 8° Para su funcionamiento, la Junta Directiva del
COLEGIO se sujetara a lo siguiente:

I La Junta Directiva podra ser presidida por el Gobernador
del Estado en su caracter de Presidente Honorario o por. el

Aprobar las normas y bases para cancelar'adeudos‘a:
cargo de terceros y a favor del COLEGIO cuando resulte ;

Secretario de Educacién del:Gobierno de la Entidad:

1. Fungira como Secretario Técnico de la Junta Directiva,
la persona que designe para este fin'en su Primera Sesién |a
Junta Directiva o el Presidente de la misma, y tendra derecho a
vOz pero sin voto;

[} Sesionara en reuniones ordinarias trimestralmente con
un calendario que sera aprobado en la primera sesién ordinaria
del ejercicio, y extraordinarias cuando las convoque su
Presidente; las'Sesiones ordinarias se convocaran por el
Secretario Técnico de la Junta Directiva; igualmente el Presidente
podra diferir alguna de ellas cuando existan causas que pudleran
afectar la celebracién y-desarrollo de la misma: :
V. Para: la' celebracién:de las reuniones ‘de Ia Junta
Directiva, la convocatoria debe sefialar el lugar, dia y-hora en
que se celebraré la sesion, asimismo, debera ir acompariada
del orden del dia, el Acta dela Sesion anterior y la documentacion
correspondiente, dicha Convocatoria sera enviada a cada uno
de los miembros por el Secretario Técnico, y recibidas por los
miembroside la‘Junta Directiva, con una anticipacién no menor
de cinco dias habiles;

En caso de que la reunidniconvocada no pudiera llevarse a cabo
en la:fecha programada;: deber4 celebrarse entre los cinco y
quince dias habiles siguientes;

V. Para la validez de las reuniones de la Junta Directiva
se requerira de'la amstenma de por o menos la mitad mas uno
de sus miembros;

Vi Las'resoluciones de la Junta Directiva se tomaran
estando instalada legalmente y por mayoria simple de los
miembros presentes;, tenlendo el Presidente voto de calidad para
el'caso de empate; !

VI Cada'uno'de:los miembros propietarios acreditara ante
la Junta Directiva a-su:respectivo suplente, Ios que fungiran en
los casos de ausencia de aquéllos; £
VL La Junta'Directiva podré invitar a‘'sus sesiones a quienes

. estime que con sus oplihiohes: puedan coadyuvar ‘a‘la mejor

realizacion del objeto del COLEGIO;:

IX. 7 Los miembros propietarios o suplentes de la dJunta:
Directiva excepto: el DIRECTOR-GENERAL del: COLEGIO;
deberédn emitir su voto'sobre los'asuntos querse desahoguen‘en
las sesiones respectivas;:salvo'que se encuentren impedidos
para ello, en cuyo casoel interesado hara valer tal circunstancia,
lo cual se asentara en el acta respectiva;

X. El Acta de cada Sesién debera ser aprobada por la Junta
Directiva del COLEGIO y una vez establecidos los términosy
formalidades de la:misma;:debera ser rubricada al margen de
cada una de sus hojas y firmada al calce por el Presidente o el
Suplente y por el-S8ecretario Técnico;

Xl La renuncia de algin miembro debera notificarla &l
mismo y por escrito ala Junta Directiva; y

XI La falta de-asistencia injustificada delos servidores
plblicos a las-sesiones 'a que sean convocados y del
cumplimiento de los acuerdos emanados de las sesiones, dara
lugar a la aplicacion de las sanciones previstas en'la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del estado y
municipios de San Luis Potosi.

CAPITULO 1V
DEL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO

Articulo 9° De conformidad con el Articulo 11 del ‘Decreto de
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Creacion del Colegio, corresponden al DIRECTOR GENERAL
las siguientes atribuciones:

I Actuar como representante legal del COLEGIO con las
atribuciones y facultades que fije la Junta Directiva, Legislacion,
Cadigos y demas disposiciones legales Federales y del Estado
de San Luis Potosi aplicables;

1. Proponer a la Junta Directiva la creacién, reubicacion.

o supresion de los planteles necesarios para el desarrollo de las
actividades del COLEGIO, conforme a la normatividad interior y
a las politicas, lineamientos:y criterios -generales que se
establezcan dentro del SISTEMA .CONALEP.
1. Proponer a'la Junta Directiva la designacion y remocién
de los Directores de Plantel de conformidad:con'las disposiciones
aplicables;
V. Nombrar, adscribir y remover al personal técmco ¥
administrativo de conformidad con lo establecido en el-Decreto -
de Creacién, en el presente Reglamento Interior y demés
disposiciones aplicables;

V. Otorgary revocar poderes para actos de admlmstraménz

y para pleitos y cobranzas, contando con Ia autorizacion: de Ia
Junta Directiva; ;

Presidir el Consejo Técnico Estataf

Vil. Formar parte de los diversos 6rganos de-apoyoy:
comisiones internas del Colegio, en los términos:del:Decreto de .
Creaci6n y del presente Reglamente Interior, asi como de los de
caracter externo conforme a la normatividad correspondiente;
VIl Expedir-y validar los certificados de terminacién de

estudios y de equivalencia al bachillerato mediante 'su firma, con:

base en la normatividad establecida por CONALEP;
IX. Cumpliry hacer cumplir la normatividad que establezca !

CONALEP, el presente Reglamento: Interior y Ias demas-

disposiciones aplicables;

X. Proponer nombre a planteles.de nueva creacion, en su
caso, o cambio de: nombre de los existentes conforme a las
disposiciones que para el efecto se emitan;

Xl
sus modificaciones, en términos de las politicas y lineamientos
generales del . SISTEMA CONALEP;

X, Proponer programas para el mejoramlento y
actualizacion profesional del Prestadores de Servicios
Porfesionales, administrativo y de apoyo que participen en tareas
del COLEGIO;

XL Elaborar y presentar los anteproyectos de programas,

planes y presupuestos a la Junta Directiva y a CONALEP en los:/
tiempos establecides y conforme a la-normatividad establecida.

y una vez aprobados, aplicarlos;
XIV. Someter a consideracion de la Junta Directiva Ios
lineamientos para el manejo y aplicacién de los ingresos propios

originados por el cobro de los servicios que brinde el COLEGIO;.

XV, Ejercer las mas amplias facultades de dominio,

administracion, y pleitos y cobranzas; aun aquéllas que requieran’

de autorizacion especial segln: otras disposiciones legales o
reglamentarias con apego a la Ley de Entidades Paraestatales

de Gobierno del Estado, el Decreto de Creacion del COLEGIO y ¢ L = 5 :
i Art!'.culo 10 El DIRECTOR. GENERAL del: COLEGIO para el

su reglamento interior;
Suscribir; en el ambito.de su competencia y conforme

objetivos del COLEGIO;

Proponer-a la Junta Directiva el Reglamento Interior y:

Celebrar Contratos y demas actos juridicos para el_

funcionamiento del COLEGIO de cc)nformldad con la legislacion
aplicable;

» XVIIl. ~ Proponera Ia Junta Directiva para su desngnacnén alos
aspirantes a desempefiarse como mlembros del Com:té Estatal
de Vinculacién;

XIX. Proponer a la Junta Dlractwa para su analisis y
aprobacién, el Manual General de Organizacion del COLEGIO;
XX Promover el aseguramiento de la calidad del servicio
educativo. objeto del CGOLEGIO;

XX .. Vigilar, con el apoyo de las unidades adrnmlstrativas
correspondientes, el estricto.cumplimiento-de las disposiciones
que establezca CONALEP, del Decreto de Creacion del
COLEGIO y del presente Reglamento Interior;

 XXIL
SISTEMA CONALEP,;

»XXIIl.  Rendir a la Junta Directiva un informe sobre la aplicacién
de los criterios - de racionalidad, austeridad y disciplina en el
ejercicio del presupuesto autorizado y los resultados obtenidos;
XXIV.  Rendir un informe semestral y anual de actividades y
resultados a la Junta Directiva.-y presentarle los estados
financieros del penodo que correspondan;

- XXV Realizar y. auspiciar tareas editoriales y de dlfusmn
‘ ‘relacionadas con la Educacién Profesional Técnica;

v XXVI, Acordar con los Titulares de las Unidades
Administrativas . demas. personal que corresponda, el despacho
de los asuntos a su cargo;

XXVIl.  Expedirlos nombramientos del personal del COLEGIO;
XXVIII. . Autorizar, previo dictamen técnico de las &reas corres-
pondlentes del CONALEP"_ los acuerdos para otorgar o retirar
reconocimnentos de valgdez ofcla! 0 autorizacion a los estudios
que vayan a impartir instituciones o centros particulares, previo
acuerdo de la- Comision Estatal para la Planeaci6n de la Educa-
cién Media Superior;

XXX, Autorizar los libros de registro de Tftulos'de Profesio-
nal Técnico, de registro de Certificados de Terminacion de Estu-
. dios'y de Registros de Exémenes Profes:onales de'los plante-
les;

XXX, Otorgary revocarpoderes para la expedicion de docu-
mentos oficiales de acreditacion y certificacion de estudios cuan-
do no haya Director Titular en un Plantel que forme parte del
Colegio;

XXXI,  Expedir constancias de acreditacién a cursos imparti-
dos por planteles y autonzar el'libro de Registro de dichas cons-
tancias;

XXXIl. ~ Autorizar libros de registro de Constancias de Asisten-
cia a cursos que expediran los Directores de planteles y CAST,
XXX, “Las demas afines'a’las anteriores que le asigne la Jun-
ta Directiva o se deriven de las disposiciones legales aplicables;
XXXIV. Validar los Titulos de Profesional Técnico, mediante su
firma en el reverso delformato correspondiente; y

- XXXV. Promover y supervisar cuando asi proceda los servi-

cios de evaluacion.de competencia laboral queofrezcan los Plan-

teles de su adscripcién; conforme ala normatlvrdad emitida por
el CONALEP: ‘ :

mejor desarrollo de sus funciones, podra delegar facultades en
funcionarios subalternos, sin perder por elio la posibilidad de su
ejercicio directo. Son‘facultades no delegables, las contenidas
en las fracciones-Hi, IV, V, VI, XIV, XV XV XV XX, XX y
XXV del Articulo 11

? _

Cumplir-con las disposiciones que se deriven del-
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TiTuLo I - VIIL Mantener.informado al DIRECTOR GENERAL respec-

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 11 EL COLEGIO para el funcionamiento y desarrollo

de sus actividades en cumplimiento a su objeto, contara con las”
siguientes Unidades Administrativas, cuya adscripcion seré de-~

terminada por el Director del COLEGIO

4. SUBDIRECCION DE ADMINESTRACIC)N DE RECURSOS

Il. SUBDIRECCION DE FORMACION TECNICA Y CAPACITA-

CION

Hl. SUBDIRECCION DE INFORMATICA

IV. JEFATURA DE PROYECTO DE PROMOCION Y VINCULA-
CION

V. AREA DE ASESORIA JURIDICA

VI. DIRECCION DEL PLANTEL “ING. MANUEL MORENO TO-

RRES" ' ‘

VIl. DIRECCION DEL PLANTEL SAN LUIS POTOSI

VIil. DIRECCION DEL PLANTEL CIUDAD VALLES

IX. DIRECCION DEL PLANTEL MATEHUALA

X. DIRECCION DEL PLANTEL VILLA DE REYES

Articulo 12 Las Unidades Administrativas del COLEGIO reali-

zaran sus actividades en forma pragramada dando prioridad a

aquellos asuntos que la Junta Dlrectava determme mas reievan-
tes.

Articulo 13 Al frente de las Unidades Administrativas a que se

refiere el Articulo 11° del presente Reglamento, habra un Titular,
quién sera auxiliado segun las necesidades. del servicio, por.
personal de confianza y de base que se requieran y se precisen
en el Manual de Organizacion, quienes tendran las s:gwentes
atribuciones geneéricas: : o

l. Planear, programar, presupuestar, asignar y gestionar
en coordinacion con las Unidades Administrativas. de su ads-

cripcién, los recursos financieros necesarios paraila.operacion;

del Colegio, de acuerdo con los criterios y rangos presupuestales
establecidos;

. Planear, programar, organizar, dlng|r controlar.y eva-
luar el desempefio de las labores asignadas ailas Areas a su.
cargo; :
M. Auxiliar al DIRECTOR GENERAL del COLEGIOden-
tro de la esfera de su competencna enel EJEFCICIO de sus atribu~
ciones;

V. Formular los dictamenes, acuerdos.e mformes que le
sean solicitados por el DIRECTOR GENERAL; -

V. Acordar con el DIRECTOR GENERAL el despacho de
los asuntos encomendados a las Unidades Administrativas ads-

critas a su responsabllidad e informarle oportunamente sobre

los mismos;

VI. Someter para aprobacién del DIRECTOR GENERA!.
los estudios y proyectos que elaboren las Areas a su cargo;
VII. Proponer a la Direccion 'General las opciones relativas
al ingreso, promocién y permanencia del personal a'su cargo;

VI

to del avance y resultados de los programas bajo su responsa-

- bilidad;

IX. Instrumentar los mecanismos para ‘que se haga buen
uso del equipo'y-mobiliario’que se le asigne para €l Cumpilmlen-
to de sus funciones;: :

X. Formular los anteproyectos de programas’y presupues-
tos relativos al @mbito'de su'competencia y someterlos a consi-
deracian de la ‘Direccién General,:conforme. al procedimiento
institucional previsto;

Xl Coordinarse conlas:demas areas del COLEGIO para

...obtener un mejor desarrollo.de las actividades;

Xl Desempefiar las comisiones que el DIRECTOR GENE-
RAL:le encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo
de sus actividades;

X Vigilar que se cumpla estrictamente con la aplicacion
. del proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion, induccion,
capacitaciény desarrollo de personal administrativo de acuerdo

< con la normatividad vigente;
XV

Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposicio-
nes legales-en todoslos asuntos que se atiendan, y
XV. Proporcionar, previo acuerdo con el DIRECTOR GE-
-NERAL, lainformaciéno las opiniones solicitadas por CONALEP
o las Dependencias 'y Entidades de la Administracién Publica
del Estado, de conformndad con la normatividad y politicas esta-

blecidas.

*_Articulo 14 Corresponden a la Subdireccién de Administracion
de Recursos; las sngu:entes atnbucrones ;

l. 4 Someter a consaderacrén del: DIRECTOR GENERAL el
proyecto de programa’ presupuesto anual del'COLEGIO, de
acuerdo a las normas y lineamientos vigentes;

112 7 ‘Proponerlos sistemas y:procedimientos para el ejerci-
cio'y control presupuestal; de acuerdo alas d18p05|c10nes dela
legislacion aplicable; '

Ill; “~+. Elaborar los mecanismos de control de ingresos y au-
torizar los pagos-'que afecten el presupuesto de egresos y de-

- mas que legalmente deben hacerse en funcién de las disponibi-

lidad de la institucion;

V. Establecer las normas y procedimientos para la opera-
cion del sistema’ de contabilidad de acuerdo a lo establecido
por ia legislacion aplicable, asi como presentar al DIRECTOR
GENERAL Ios informes 'y estados financieros correspondien-

© tes;

Vi Onentar‘las actividades relacionadas con la adminis-
~tracién de personal;

Responsabilizarse del adecuado registro, control y sal-
vaguarda del patrimonio del COLEGIO;
VIl = JFormular el ‘programa-de necesidades respecto a
inmuebles y equipos del COLEGIO;

VI Supervisar la instalacion y puesta en marcha del equi-
po adquirido porel COLEGIO y estabiecer mecanismos y siste-
mas de control de calidad;

IX. Formular en coordinacién ‘con la Subdireccién de
Planeacion y Evaluacion, el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos ¥ Serwcres y ponerlo a consrderac:én de la Di-
reccion General;' Wi

X Verificar el cumphmento de los procedlmlentos de se-
leccién, induccion y reglstro del personal administrativo'y de
apoyo;
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Xl. Elaborar los planes de desarrollo a corto, mediano y
largo plazo del COLEGIO, y llevar a cabo el seguimiento de los
mismos;

Xl Proponer permanentemente objetivos, estrategias ylas
politicas de desarrollo del COLEGIO;

X1
Operativo Anual de las Unidades Administrativas y de los plan-
teles;

XIV. Coordinar las acciones de planeacion y los lineamientos
que al efecto se establezcan correctamente;

XV,
puesto del COLEGIO de conformidad con los lineamientos es-
tablecidos por las instancias sectoriales y por las politicas que
sefiale el DIRECTOR GENERAL;

XVI. Integrar el anteproyecto de presupuesto dei COLEGIO
y gestionar ante las autoridades correspondientes la autoriza-
cion del mismo; : '
XVII. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas anua-
les de los programas de cada una de la Unidades Admmastrat
vas y planteles, asi como la aplicacion del presupuesto;
XVIIL.
aplicables y le encomlende el DIRECTOR GENERAL del CO-
LEGIO; y

XIX.

juridicos aplicables.

Articulo 15 Corresponden a la Subdireccion de Formacion Téc-
nica y Capacitacion, las siguientes atribuciones:

l. Coordinar, promover y. supervisar que la operacion de
los procesos de educacion profesional técnica y de capacita-
cién, se realicen de acuerdo a los estandares de desempeno y
calidad;

Il Impulsar, asesorar y acordar.con Io_s p_lanteles.; y.otras
Unidades Administrativas, las resoluciones a situaciones que-

se presenten en materia académica y de capacitacion;.

. - Supervisary verificar el cumplimiento de la normatividad

en el ambito de la. admmlstramén escolar de. Eos planteles de su
jurisdiccion;
V. Supervisar y consolidar oportunamente la informacion

de la gestion escolar de sus planteles para, mantener actuallza- :

da la estadistica escolar;

V. Fomentar, promover y participar conjuntamente con los
planteles en eventos, acciones y actividades de investigacion
técnico-académica, mejoramiento de la calidad educativa,
formativa y de materiales de apoyo pedagégico—dldactico ala
ensefianza y practicas tecnolégicas; 7

VL. Organizar, promover e Jmpuisar accmnes de :ntercam-

bio de experiencias sobre investigacion, desarrollo e innovacion:

cientifica y tecnolégica entre planteles del Slstema Nacnonal de

Colegios de Educacién Profesional Técnica, como en otras ins-

tituciones afines;

VII. Proponer modificaciones y actualizaciones a perfiles,
planes y programas del paquete académico del sistema; '

VI, Analizar, definir y asignar el material didactico'y la ad-
quisicién de materiales bibliograficos que proceden para Ios
servicios educativos;

IX. Fomentar, coordinar, analizar e |ntegrar las necesida-:
des de capacitacién, estructuras educativas, cursos de forma-
cién y actualizacién de Prestadores de Servicios Profesionales.

Dirigir, coordinar y evaluar la elaboracion del Programa.

Establecer las normas para la elaboracion del presu-

KV
,ordanamlentos ]UI’idiCOS o le encomtende el DIRECTOR GENE-
Las demas que le confieran las disposiciones Iegalesr e s

Aplicar las sanciones Iaborales a que se haga acree-
dor el personal del COLEGIO conforme a los ordenamientos

sesscssnse sssssavasuse

cursos de capacitacién “EN" y “PARA” el trabajo;

X. ~Supervisar la acreditacion de Prestadores de Servicios
Porfesionales en planteles, analizando y determinando el cum-
plimiento de estandares y estrategias de calidad académicas,
de capacitacién, de prestaciones de:servicios y elaborar los in-
formes correspondientes;

Xl Atender los problemas académicos que le sean plan-
teados por la Direccién General y demas instancias del COLE-
GIO; j

Xl Proporcionar a las demas Unidades Administrativas-la
informacién necesaria para el desarrollio de sus actividades;
Xill.. . Establecer los criterios metodologicos y efectuar los
estudios e |nvestlgamones necesarias para el crecimiento y crea-
cion de planteles;

XIV. Instrumentar-y. llevar a cabo’los s:stemas de evalua-
cion de los planes y programas del COLEGIO;

XV. . ... Promover el aseguramiento de la calidad del servicio
educativo “objeto del COLEGIO, y

Las demds. gue: le.- sefialen las. layes otros

RAL

_-Articulo 16 Corresponden a ia Subdlreccu’)n de Informétlca 1as
'ngwentes atribuciones:

| Elaborar e snstrumentar ol plan informatico acorde a
los objetivos, estrategias y lineas de acci6n del programa del :
COLEGIO;

Il : Proporcnonar el soporte técnico y asesoria permanente
en materia de informética y comumcacxones a las unidades ad-
ministrativas del COLEGIO;

I Apoyar | técnicamente a los procesos de adqmsmlones

Y mantenlmlento de hardware y software del COLEGIO,

[V Promover en el COLEGIO la cultura informatica a tra-
vés de programas de capat:ltamén rmanentes dirigidos a alum-
nos, Prestadores de Servicios { sionales y adminsstratwo _
en coordlnacnén con el resto de lag’Areas, y

V. ‘Las deméas que le conf era este ordenamiento y otras
disposiciones legales aphcab!es y funcmnes que Ie encomlende
el D!RECTOR GENERAL

Articulo 17 Corresponden a la Jefatura de Proyecto de Promo-
cion y Vinculacion, Ias s:gmentes atribuciones:

Jeet " Disenar y desarrollar programas y acciones para propi-
ciary promover la parﬁcnpauén de los representantes del sector
productivo, publico, soclal y ‘privado, a fin de mantener una es-
trecha vinculacién a nivel estatal y municipal, a través de los
drganos coleglados de vinculacion; -

1. Determinar las acciones de promocion entre los secto-
res productivos de los diferentes servicios educativos que ofre-
ce el COLEGIO, a fin de que participen en la formacion de recur-
sos humanos:para la produccion y el desarrollo;

I Instrumentar campafas de orientacién educativa para
promover entre los egresados de secundaria su ingreso al siste-
ma educativo del COLEGIO, como opeion vocacional para for-
marse como profesionales técnicos;

VG Promover y difundir entre la comunidad en general los
objetivos, funciones y actividades que realiza el COLEGIO afin
de consolidar su imagen como: Institucion que ademas de for-
mar recursos humanos a nlvel técnico, apoya al desarrollo pro-
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ductivo y social del Estado; :

V. Concertar acciones con los sectores productivo, publi-
co, social y privado que coadyuven a la'laborieducativa del GO-
LEGIO y que beneficien a éstos enla satisfaccion de sus nece-

sidades de recursos humanos. calificados, atraves de conve-:

nios a nivel estatal y municipal;

VI Integrar la informacién de perfiles ocupac:onales y di-
rectorio de empresas del Estado.

VII. Determinar los mecanismos y lmeamnentos para el d|-

sefio de materiales a emplearse en las acclones de promocncn-

de los servicios que ofrece el COLEGIO;
VI
so0s para la produccidn de bienesy prestacion de servicios a la
comunidad;

IX. Difundir informacion cientifica y técnica acorde a su
objetivo,

X. Promover y coordinar las acciones del: Programa de
Atencion a Zonas Marginadas;

Xl Establecer los criterios: matodolégicos Yy, en su-caso,
efectuar los-estudios e investigaciones para determinar la de-
manda de los recursos humanos calificados; necesarios para
los sectores productivos, publico, social y privado, asi como para
la creacion, sustitucién, lmplementacién o actuallzamén de Eos
servicios educativos de los planteles, y

XIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales
aplicables y le encomienda el DIRECTOR GENERAL

Articulo 18 Corresponden al Area de Asesona Juridica, Ias si-
-guientes atribucicnes: : G

L Asesorar juridicamente al DIRECTOR GENERAL ya ‘
los titulares de las unidades administratlvas en aquélias tareas
encomendadas a éstos relacmnadas con el objeto del COLE-Y"

GIO y que estén sefaladas en |a. Iegislamén wgente ¥ Ias no;
mas que para el efecto dicte CONALEP; :

. Determinar, de acuerdo con la Direccion Generai del:
COLEGIO, los objetivos y metas especrﬁcos de la Asesnrfa Ju-
ridica y definir, de la misma forma, sus pianes V. programas afin.

de instrumentarlos y darles segumrnlento

. Proponer los lineamientos operativos, actuatlzacnén de
los sistemas y procedimientos de la asesorfa juridica.e
instrumentarlos;

V. Elaborar los reportes correspond|entes alas necesuda-
des de informacién del COLEGIO dentro del &mbito de su com-
petencia;

V. Propaner; previo dictamen-técnico-de las areas corres-.

pondientes, los proyectos para otorgar o retirar reconocimientos
de validez oficial o autorizacion a los estudios que vayan aim-
partir instituciones o centros particulares;

Vi, Substanciar y resolver los procedimientos admmlstratl-
vos de nulidad, revocacion, cancelacion reconsideracion, revi-
sion y, en general, todos aquéllos que tiendan a modificar o ex-

tinguir derechos u obligaciones:creados. por resoluciones que:
dicte'el COLEGIO, con excepcion de aquéllos que hubiesen sido:

encomendados a otras unidades:administrativas delimismo;
VII.

VI

Asesorar‘a los planteles en la utilizacion de* Ios recur- -

=X

Registrar los nombramientos que expida el Director del:
COLEGIO y las autorizaciones o delegaciones que'para ejercer:
atribuciones se expidan conforme a las disposiciones aplicables;
Proponer criterios de interpretacion'y de aplicacion a-
las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento del:

COLEGIO;: :
IX.: o Lafuncién de-definir y proponer conjuntamente con el
area correspondiente de CONALEP los documentos que sus-

‘tenten juridicamente la operacion de los programas educativos

del COLEGIO y asesorar a los planteles que de él-dependan;
X Elaborar o revisar los proyectos de convenios y contra-
tos que deban suscribir el DIREGTOR: GENERAL del COLE-

" GIO, y los Directores de planteles;

Xl Asesorar juridicamente al Comité de Adqwsnciones

Arrendamientos y Serwc;os enlos térmmos de la normatividad

vigente;

X, - Coordmar sus actividades con las demas unidades ad-
ministrativas del COLEGIO, en todo aquello que_concurra al
cumplimiento de los fines de'la |nst|tu0|6n y

Las demas que contribuyan al cumplumiento de sus
objetivos y las que sean afines a sus funciones generales y es-
pecificas y que le sean asignadas por el DIRECTOR GENERAL

‘del COLEGIO, dentro del marco que las atribuciones legales le
confieren. :

CAPITULO ]
DE LOS PLANTELES DE ENSENANZA S
PROFESIONAL TECN}CA

- Articulo 19-EI'CO.LEGIO operara desconcentradamente a tra-

vés de Planteles; los cuales se organizaran conforme a los
1ineam|entos y cntenos genarales establemdos por CONALEP.

'Artfculo 20 Los Plante!es son Ios centros de trabajo encarga-
... dos-de impartir 1a Educaci6n Profesional Técnica, los servicios
‘de capacitacion, la atencién a la.comunidad y llevar a cabo la
- promocion y d:fusubn de estos servicios, mismos que estan a

cargo de. un dlrector y tendrén las slgulentes atribuciones:

e DIHQIT académfca técnfca 'y administrativamente al Plan-
tel de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad estableci-
da; '

1. - Cumplir en el ambito de su competencia las directrices,

acuerdos resoluciones y disposiciones que se deriven del SIS-
TEMA CONALEP, asi como de la Junta Directiva y del Titular
de[ COLEGIO '

1, “Representar al COLEGIO ante autoridades y organis-
mos en el &mbito. terntona[ ¥, funcaonal de su competencia;

IV. Organizar y operar la administracion escolar, de
Prestadores de Servicios Profes&onales y tecnolégica del Plan-
tel, asi como admin strar Ioa recursos asignados;

V.. Expedlr constanc:as de asistencia a ‘cursos impartidos
en el Plantel y registrar dichas Constancias en el libro corres-
pondiente;

VI, Coordinar.el correcto funcionamiento de los Organos
Coleglados establec:dos en este; Reglamento en-el dmbito-de
su;competencia; | :

VL Promover actlva y smteméticamente la partlcupa(:lén en
los 6rganos de vinculacién de los representantes de los secto-
res productlvo pub!:co soc:al AV prwado del érea de influencia
del plantel;

VIl Participar en Ia promomén de Ia oferta de capamtac:én
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del COLEGIO e impartir los cursos conforme al programa esta-
blecido, asi como en la promocién de los servicios a la comuni-
dad y el uso de unidades méviles;

IX, Aplicar el proceso de reclutamiento, seleccién; contra-
tacion, induccién, capacitacién y desarrollo de personal admi-

nistrativo, asi como.del proceso de remuneraciones al personal
administrativo y Prestadores de Servicios Profesmnales de acuer-

do con la normatividad vigente; .

X. Ejercer las demas atribuciones confendas por éste or-
denamiento, otras disposiciones legales aplicables y las que
determine el DIRECTOR GENERAL del COLEGIO;

Xl. Expedir y validar los Titulos de Profesional ‘Técnico;
mediante su firma en el reverso del formato eorreSpondlente
XII.

establecida por el CONALEP;
X,

normatividad emitida por.el CONALEP; y- = oo o aivis s
XIV.

conforme a la normatividad emitida por el CONALEP,

TITULO Il
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
CAPITULO |
DEL COMITE DE VINCULAGION ESTATAL Y DE PLANTEL

Articulo 21 Se constituira un Comité de Vinculacion del COLE-
GIO en el estado que permita la participacion de la comunidad y
de los sectores productivo, ptblico, social y privado, « . -

El Comité Estatal de Vinculacion.del COLEGIO, tendrd como-

objetivo coadyuvar en la aplicacién de estrategias y politicas
que le permitan al COLEGIO obtener recursos financieros me-
diante la diversificacién de las fuentes de: financiamiento; asi
como fortalecer los mecanismos e instancias permanentes de
coordinaciéon con los sectores productlvo pubhco social y pri-
vado.

El Comité de Vinculacién Estatal fungira, ademas, como un 6r-
gano de apoyo, asesoria y consulta del DIRECTOR GENERAL.

En los planteles se constituiran Comités de Vinculacién que per-
mitan la participacion de la comunidad y de los sectores produc-
tivo, publico, social y-privado del area de influencia del Plantel.

El Comite de Vinculacion del Plantel fungira como un érgano de
apoyo, asesorla y consulta de los Directores de planteles.
Articulo 21 Las acciones reahzadas por los Comités de Vincu-
lacién Estatal y los de los planteles, se regiran de acuerdo a los
reglamentos establecidos por CONALEP y coordinados por el
area de Promocidn:y. Vinculacion de la Direccién General de
CONALEP en el Estado y seran evaluados por el Consejo Con-
sultivo Nacional.

Expedir los certificados de terminacién de estudios y
de equivalencias al bachillerato con base en la normatiwdad.'

Expedir constancias de estudlo boletas de. ca![fncacm-= :
nes, diplomas, carta de pasante, constancia-de:liberacién de.
servicio social y de practicas profesionales; con: base en la’

Organizar y operar, cuando a sf proceda Ios serv:c:os ‘_
de evaluacién de competencia laboral que ofrezca el plantel,
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2 CAPITULO I
DEL CONSEJO ACADEMICO

/d)
Articulo 22 El Consejo Académico estara 1ntegrado por profe-
sionales de reconocido prestigio en el campo pedagdgico, téc-
nico y. cientifico, con mterés en el desarrollo de la educacion
técnica y la capacitacién, cuya finalidad es la de apoyar y ase-
sorar al DIRECTOR GENERAL del COLEGIO en la-toma de
decisiones en los aspectos de. p!aneamén mvestagac:én desa-
rrollo, lmplantamén evaluacnén Y modificacién de los, planes y

programas de e_studto y asuntos de caracter pedagdgico y aca-

démnco inherentes al cumphmlento del objeto del COLEGIO

El Consejo Académlco funmonara en pleno oen comls:ones dé

_’carécter especifico y su integracion y funcionamiento se esta-

blecera en el Reglamento respectivo. El Secretario Técnico-del
Consejo Académico ser4 el tltular dela Subdrrecc;:én de Forma-
cién Técnica v Capamtacuén del COLEGIO ? s

Articulo 23 El Consejo Académico tendra Ias mgunentes atrlbu-
ciones

Is Recomend'ar la realizacién de estudios sobre la
planeacion, investigacion, estructuracién, desarrollo, implanta-

© 6ion; evaluacion; actualizacion y modificacion de los planes y

programas deestudios del COLEGIO: ;

I ‘Estudiar y sugerir sobre la creacién o modificacion de
las unidades administrativas que se requieran para el cabal cum-
plimiento de los programas del COLEGIO;

Ml .5 Anaizany sugerir el seguimiento de politicas y

lineamientos para el establecimiento, reubicacion, extension o
cierre de planteles de educacion profesional técnlca en el Esta-

-do de San Luis Potosi;

IV.  Sugerir las normas y'dlsposmnones reglamentanas de

: -aplrcaclén general para la mejor organizacién y funcionamiento

técnico y de Prestadores de Serwcnos F’rofesuonales del COLE-
GIO;

M. Proponer servicios de capacutacion tecnolég:ca dmgl-
dos ala formamén .actualizacion o especializacion de los recur-

sos humanos necesanos para elevar los n:veies de calidad de la
produccion;

VI.  Realizary proponer estud:os de opmlén con los secto-
res de la comunidad.

VIl. " Estudiar y proponer la‘instauracién de programas de

_ capacitacién que permitan la superacién profesional del

Prestadores de Servicios Porfesionales; técnico y administrati-
vo, asi como del mejoramiento de los sistemas de evaluacion y
acreditacion de capacidades'y conocimientos y s criterios para
la clasificacion y promocién de estudiantes:

VHI. Proponer las bases para organizar el servicio social que
deban prestar los estudiantes egresados del COLEGIO, mediante
el establecimiento de un sistema intégral y permanente, con base
en programas unidisciplinarios y multldismphnarlos para bene-
ficio de la comunidad;

IX. /' Proponereldisefio y:edicion de materiales didacticos,
auxiliares o de apoyo, asl'como libros y obras de texto y consul-
ta, que contribuyan a la difusion de la cultura y del conocimiento
cientifico y tecnolégico; .

Kon il Proponer Y promover la realrzacuén de actmdades cul-

‘turales, recreativas y depomvas que coadyuven al desarrollo
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armonico del educando, asi como otras de interés para la co-
munidad del COLEGIO y para la sociedad en general;

Xl. Promover el intercambio.cientifico, tecnolégico y cultu-
ral con instituciones educativas y organismos nacionales e in-
ternacionales;

Xl
cion de congresos, simposios, seminarios, oonferencnas reunio-
nes y otros eventos de caracter educatlvo clentlﬁco tecnoiégl-
co y cultural;

X1, Asesorar en la generacion y ordenacion de datos esta-
disticos referentes a las actividades del COLEGIO, para una
correcta evaluacion de las actividades del mismo, y

XIV.
disposiciones legales aplicables y furiciones quele encomiende
el DIRECTOR GENERAL.

CAPITULONI .
DEL CONSEJO TECNICO ESTATAL

Articulo 24 E| Consejo Técnico Estatal se iniegr.aré .por'los.-titu-
lares de las direcciones de cada uno de los planteles y sera
presidido por el DIRECTOR GENERAL del COLEGFO

Articulo 25 El Consejo Técnico Estatal tendré asu cargo ele es-

tudio, analisis y propuesta de soluclén de los asuntos: quesele
encomienden, y sus reuniones seran los foros para cambiar.im-
presiones y coordinar los esfuerzos de los Direc resde‘F’ianteI e
X s ARTiCULO SEGUN O'—En el transcurso de un afo, a pamr del
Articulo 26 El Consejo Técnlco Estatal $e reunird cuantas ve~j ;
" aprobar la Junta. Du’ect:va los Manuales de Orgamzamén de

ces sea necesario, para el debido Ly oportuno daspach

. asuntos que se sometan a su consideracion. A invitacién expre-'

sa del DIRECTOR GENERAL del COLEG!O podrén asistir asus
reuniones los Subdlrectores de Area :
f1

Articulo 27 Los integrantes del Consejo Técnico Estatal, debe-f

ran:

l. Asistir a la celebraci6n de las sesmnes el dia, lugar y
hora sefialados en el citatorio respectlvo

Il Proponer al Presidente la inclusion de determinado
punto en el orden del dia, y ;

1. Analizar y proponer la solucion de Ios asuntos que les

sean turnados, formulando las observacmnes y propuestas que_

a su criterio estimen procedentes..

Los muembros del Consejo Técnico Estatal no percrburén emolu—

mento alguno por su labor como consejeros

TITULO IV
DE LAS SUPLENCIAS
CAPITULOI

DE LAS SUPLENCIAS DEL DIRECTOR DEL COLEGIO

N
Articulo 28 EI DIRECTOR GENERAL del COLEGIO desagnaré
medlante acuerdo expreso aI serwdor publlco que Ie supla en

Promover el patrocinio y organizacién para la realiza-

Las demas que le confiera este ordenamiento y. otras

o...---............u.u..--.uo---. San Luls Potosi

sus ausencias temporales, mismas que no deberén exceder
de 30 dlas; 4

El servidor pablico debera ser t:tular de-una de las unidades
admmlstratlvas de! COLEGIO i

En la ausencia temporal del Director mayor a 30 dias o la definiti-
va, en tanto se expida el nuevo nombramiento, sera suplido por
cada titular del Area ensu respectwo ambito de competancaa

CAPITULO I
DE LOS SUBDIRECTORES DEL COLEGIOY
DIRECTORES DE LOS PLANTELES

16
Articulo 29 En las ausencias temporales de los Subdirectores
del COLEGIO y de los Directores de Planteles, seran suplidos
por los servidores publicos de la mlsma Unidad Administrativa
de nivel jerarquico: mmediato inferior en los asuntos de 5US res-
pectlvas competencuas y asi suceswamente

TRANSITORIOS '

.ARTICULO PRIMERO EI presente Regiamento Interior entrara

en vigor al dia slgmente de su publicacién en el Organo de Difu-
su’)n del Gobnerno el'Estado de San Luis Potosi.

inicio de la vigencsa del: presente Reglamento Interior, debera
Puestes y de Procesos elaborados por el COLEGIO

Dado enﬁe Palaclo de Gob:erno sede del F’oder Ejecutivo del

estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, a Fos quince dias
del mes de abrai del aﬁo dos mii tres

;EL’"GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

LIC. FERNANDO SILVA NIETO
e _(Rl}br‘tca_l)_

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
LIC. MARGO ANTONIO ARANDA MARTINEZ
(_Rﬁb:_fig_a)

LA SECRETARIA DE EDUGACION DEL
b i J.‘G_OBIERNO_'DE E_STADO '

uc ANA MARIA ACEVES ESTRADA
i A “(Rabrica)
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