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San Luis Patosi Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS|

Direccién General

Notas a los estados contables por los periodos terminados
al 30 de Septiembre de los afios 2026 y 2025
(Cifras monetarias en pesos)

INFORMACION CONTABLE

Efectivo y equivalentes.

Concepto | 2026 | 2025
Efectivo

Fondo Fijo de Caja de las6 unidades $ 55000.00 | $

administrativas
Bancos/Dependencias y otros

Comprometido para el
BBVA FAETA | PAg0 prestaciones, $9,41832317| $ 716397570

impuestosy seguridad

social

Ingresos .
BBVA propios Ingresos propios $754,194.02 § 502958617
BBVA Estado $ 048 | $ 0.48
BBVA Empresarial $ 59,533.95
BBVA Becas alumnos Formacién Dual $3,087,922.32| $  2,519,739.61
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses)
BBVA Ingreso propio [$ 6,852,944.89 | $ 4129,886.39
Depésitos de Fondos de Terceros
Depositos de Fondos de Terceros $ 3701179 | $ 37,011.79
Total| $ 20,205,396.67| $18,939,734.09

Las conciliaciones bancarias de cada una de las cuentas se encuentran bajo resguardo de Direcciéon
Ceneral. La tesoreria del Colegio Estatal se maneja de acuerdo a la programacion de actividades
encaminadas al logro de objetivos.

2 Derecho a recibir Efectivo o equivalentes

Cuentas por cobrar a corto plazo

Concepto 2026 2025
Servicios de capacitacion $ 1,159,48579| $ 27190,825.79
Adeudo de cafeteria $ 7,000.00| $ 20,000.00
Formacién Dual $602,201.08| $ 379,498.90
Total| $ 1,768,686.87| $2,590,324.69
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Deudores Diversos por cobrar a Corto Plazo

Concepto 2026 2025
Deudores Personal Administrativo $ 3436659 $ 15086.53
Mara Yali Morales Hernandez Ex Trabajadora Académica y
Delegada Estatal del Sindicato SACONALEP de los aflos 2006 a $ 6754332 $ 6754332
2009 cuenta incobrable
Claudia Ivonne Ramos Gutiérrez, saldo seguro de gastos $ 1697813 | $ 1697813
Beneficencia Espafiola, gastos Trabajadora Académica Pamela
- . $ 52,075.06
Mufiz Gémez $ 52,075.06
Seguros AFIRME SA de CV $ 2159784 | $ 21,597.84
SATTCONALEP $ 502285( $ 5,022.85
Junta Local Conciliacion Arbitraje $ 36,54550| $ 36,545.50
Banamex, saldo a recuperar por reactivacion de cuenta $ 2322574 $ 2322574
Banco HSBC cuenta incobrable de cobro de cheques robados
. $ 25200.00
en el plantel Ciudad Valles $ 25200.00
Deutsche Bank Mexico SA $ 14,99500 | $ 14,995.00
Liibertad Servicios Financieros $ 468500 [ $ 4,68500
CREDIMART $ 531800 | $ 5,318.00
BMW SLP $ -1 $ 1807347
Deudores Viaticos $ 23697.67 $ -
Pedro Vazquez Hipolito $ 4,500.00( $ 4,500.00
Total| $335,750.70 | $310,846.44
Otros Derechos a recibir efectivo o equivalentes a Corto Plazo
Concepto 2026 2025
Ant|c.|p.o .de gastos de viaje personal $ 18647.03| $18647.03
administrativo
Total| $18,647.03| $18,647.03
Anticipo a proveedores por prestacién de servicios a Corto Plazo
Concepto 2026 2025
OPERADORAYAAN SADE CV $ 13,606.21 | $13,606.24
TRANSPORTES CASTORES DE BAJA CALIFORNIA, | $ 4,321.00 | $ 4,321.00
PRESTADORA DE SERVICIOS HOTELEROS ELITE | $ 3,759.00 | $ 3,759.00
FIDEICOMISO F/1596 (HOTEL ONE) $ 19,600.12 | $19,600.12
OPERADORATURISTICA VICTORIA $ 17,925.00 | $17,925.00
Total| $ 59,211.33| $ 59,211.36
3 Almacén de materiales y suministros de consumo
Concepto 2026 2025
Materiales de Administracion, emision de documentosy
$ 1,875997.97 | $ 1,875997.97

Materiales de Administracién, emisiéon de documentosy articulos oficiales. - corresponde

articulos oficiales “Biblioteca de Obras Técnicas”

Herramientas, refaccionesy accesorios menores para consumo

$1,740,499.75

$1,740,499.75

Total

$3,616,497.72

$3,616,497.72

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Direccion General

al material bibliografico para la atencion de alumnos en los espacios de bibliotecas de planteles.
Herramientas, refacciones y accesorios menores para consumo. - El saldo corresponde a donaciones de
materiales y suministros para utilizar en practicas tecnoldgicas con el objeto de contribuir en el proceso
de ensefanza aprendizaje de los alumnos; el almacén se disminuye por el uso y desgaste en este proceso
afectando contablemente a Disminucion de Almacén de Materiales y Suministros de Consumo.
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4 Inmueble, mobiliario y equipo

Concepto

2026

2025

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Procesg

$ 63,898,748.42

$ 63,898,748.42

Terrenos

$ 40,011,300.00

$ 40,011,300.00

Edificios no Habitacionales

$ 23,887,448.42

$ 23,887,448.42

Bienes Muebles

$ 70,694,569.86

$ 63,646,031.14

Mobiliario y Equipo de Administracion

$  18,638151.54

$ 18,548333.53

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $ 4323303779 | $ 4318567595
Vehiculosy Equipo de Transporte $ 239312940 | $  1,393129.40
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $ 6,430,25113 | $ 518,892.26
Activos Intangibles $ 1,174,991.50 | $ 1,084,511.50
Software $ 37628287 | $ 376,282.87
Licencias $ 656,237.43 | $ 565,757.43
Otros Activos Intangibles $ 14247120 | $ 142,471.20
Total bienes muebles e inmuebles $135,768,309.78 | $128,629,291.06

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Direccion General

La revaluacion de terrenos de los cinco planteles se actualizé en el mes de septiembre del afno 2012, el
colegio estd pendiente con la revaluacidon de los edificios, mobiliario y equipo de las seis unidades
administrativas. El mobiliario y equipo se registra a valor de adquisicion.

El método de depreciacion y tasas se aplican conforme a la “Guia de vida Util estimada y porcentajes de
depreciacion” parametros emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONACQC), la
depreciaciéon acumulada a la fecha es por $72,160,141.74.

5 Cuentas por pagar a Corto Plazo.

Servicios Personales por pagar a Corto Plazo

Concepto 2026 2025

SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Remuneracion por pagar al Personal de caracter permanente a $60,140.29 $60,140.29
Remuneracion por pagar al Personal de caracter transitorio a CP $210,863.93 $210,863.93
Honorarios asimilables a salarios $0.00 $7,200.00
Remuneraciones Adicionalesy Especiales por Pagara CP $8,996.20 $8,996.20
Seguridad Social y Seguros por pagar a CP $456,065.66 $2,421,131.22
Otras prestaciones sociales y econdmicas por pagar a CP $0.00 $1,433,710.96

Total| $ 736,066.08 $ 4,142,042.60

Proveedores por pagar a Corto Plazo

Concepto 2026 2025
Deudas por Adquisicién de Bienes y Contratacion de
Servicios por Pagar a CP $2,394,429.00| $1,949,858.79
Total| $2,394,429.00| $1,949,858.79

Retenciones y Contribuciones por pagar a Corto Plazo

Concepto

2026

2025

Retencionesy contribuciones

$2,259,279.85| $3,802,525.26

Total| $2,259,279.85

$3,802,525.26
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Otras cuentas por pagar a Corto Plazo

Concepto 2026 2025
Terceros institucionales, pensién alimenticia y némina $ 184,496.06| $ 31,277.78
Ingresos por identificar $ 45810165 $ 501,123.65
Fondo de titulacién alumnos, tramite de Cédulas electrénicas
Gen 2016.2019 $ 511,754.00| $  511,754.00
Reposicion caja chica $ 706.78| $ 706.78
Gastos por viaticos y gastos al personal $ 79,332.74| $ 53,920.22
Proyecto Formacion Dual $ 1,927,354.12| $ 1,675047.43
Laudo en proceso de ejercicios anteriores $ 19,033.49| $ 19,033.49
Laudo reinstalaciéon Maria Patricia Torres Romero $ 26,23596| $ 26,235.96
Hospitalidad Real de Lomas Sop Tecy Advo SAde CV $ 3,000.00( $ 3,000.00
Practicas Profesionales $ 18,097.60( $ 18,097.60
Capacitacion $ 789,850.00| $ 1,668,790.00
Cafeterias $ 7,000.00( $ 20,000.00
Total $4,024,962.40 $4,528,986.91

6 Hacienda Publica/Patrimonio.
Patrimonio Contribuido

La principal fuente con la que el Colegio aumenta su patrimonio es a través de Programas de
Infraestructura para la Educacion Media Superior a través del Instituto Estatal de Infraestructura Fisica
Educativa y Equipamiento via Oficinas Nacionales de Conalep.

Patrimonio Generado

En el mes de enero se trasladd a resultado de ejercicios anteriores el resultado del ejercicio 2021. En el
resultado de ejercicios anteriores también esta reflejado el monto de las depreciaciones de edificios y
bienes por 66,617,417.95.

Remanentes de ejercicios anteriores.

El Colegio se ha apegado a las disposiciones de racionalidad y austeridad y transparencia del
gasto, se han realizado adecuaciones presupuestales principalmente para cubrir servicios
personales, servicios basicos y de acuerdo con las necesidades de ejercicio del gasto para el
cumplimiento de las metas institucionales. Con lo anterior generando los siguientes
Remanentes de ingresos propios:

Ejercicio | Monto del remanente
2023 $3,466,853.05
2024 $8,929,500.96
2025 $6,995,877.00

Notas al Estado de Flujos de Efectivo

Efectivoy Equivalentes.
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CONCEPTO 2026 2025
Efectivo $55,000.00 $0.00
Bancos/Dependenciasy otros $13,260,439.99| $14,772,835.91
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) $6,852,944.89 $4,129,886.39
Depdsitos de Fondos de Terceros $37,011.79 $37,011.79
Total $20,205,396.67 | $18,939,734.09

Informacién sobre los pasivos contingentes

En cumplimiento a los dispuesto en el articulo 46 fraccidn 1, inciso d y articulo 52 parrafo segundo de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental en relacién al Informe sobre Pasivos Contingentes, se hace
mencion que de acuerdo al dictamen de juicios laborales que emite el Juridico del Colegio, actualmente
los casos se encuentran en proceso.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el capitulo VII, numeral lll, inciso g del Manual de
Contabilidad Gubernamental emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)
donde se establece en términos generales que:

Los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en hechos especificos e independientes
del pasado gque en el futuro pueden ocurrir o No y, de acuerdo con lo que acontezca, desaparecen o se
convierten en pasivos reales, por ejemplo, juicios, garantias, avales, costos de planes de pensiones,
jubilaciones, etc.

No obstante, a la situacion anteriormente expuesta, se hace la pertinente aclaracion que los pasivos
manifestados en los estados financieros corresponden a las obligaciones derivadas de la recepcion a
plena satisfaccion de bienes y/o servicios debidamente devengados, o bien corresponde a las retenciones
a favor de terceros cuyo pago se encuentra pendiente al cierre del periodo.

Notas al Estado de Actividades

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 2026 2025
Ingresos de la Gestién $ 41,512,937.43 | $ 38,535,696.63
Derechos $41,512937.43] $  38,535696.63

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

$ 97,004,092.16 | $137,897,834.57

$97,004,09216| $ 137,897,834.57

Otros Ingresos y Beneficios $ 1,042,646.70 | $ 1,567,822.55
Ingresos Financieros $503100.56] $  1,038,644.55
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsol{ $ - $ -
Disminucién del Exceso de Provisiones $ - $ -
Otros Ingresos y Beneficios Varios $539,546.14| $ 529,178.00
Total| $139,559,676.29 | $178,001,353.75

Rubro de Ingresos de la gestion
Desglose de la captacion de ingresos propios por servicios educativos

2026 2025
Derechos $41,512,937.43 Derechos $38,535,696.63
Ingresos por Servicios Educativos $31,389,021.04 Ingresos por Servicios Educativos $27,955,332.98
Cuota p/Mantenimiento y/o Equipamiento $2,328,670.00 Cuota p/Mantenimiento y/o Equipamiento $2,316,661.00
Ingresos por Servicios de Capacitacion $6,902,684.00 Ingresos por Servicios de Capacitacion $7,102,921.98
Otros Ingresos $892,562.39 Otros Ingresos $1,160,780.67
Otros y $1,042,646.70 Otros Ingresos y Beneficios $1,567,822.55
Ingresos Financieros $503,100.56 Ingresos Financieros $1,038,644.55
Otros Ingresos y Beneficios Varios $539,546.14 Otros Ingresos y Beneficios Varios $529,178.00
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Servicios Educativos 2026 2025

Fortalecimiento para la educacién $ 26,236,529.49 $ 24,177,904.17

Asesorias complementarias

186,775.88 261,395.00

intersemestrales 3 3

Asesorias complementarias semestrales $ 590,02512 $ 789,421.33

Otros servicios educativos * $ 76927200 $ 896,261.00

Examen de ingreso $ 827,520.00 $ 820,104.00
$ 411,273.00 $ 415,961.33
$ 601,75555 $ 594,286.15

1,765870.00 $ -

Total $ 31,389,021.04 $27,955,332.98

Curso Propedéutico
Seguro estudiantil

©r

Test Inglés

* Ingresos por: reexpedicion de credenciales, protocolo de titulacion, examen de nivelacion y
extraordinario, reposicion de certificados, expedicion de certificado de técnico auxiliar y técnico bdsico,
constancia con calificaciones y sencilla.

Desglose de la captacion de ingresos propios del rubro de Otros Ingresos

Otros Ingresos 2026 2025
Cuota de mantenimiento de cafeteria $ 267,000.00 $ 550,196.00
Apoyo servicios Duales $ 47150170  $ 512,363.00
Otros Ingresos $ 154,06069  $ 98,221.67
Total $ 892,562.39 $ 1,160,780.67

Desglose de la captacion de ingresos propios:

ING. MANUEL INCIOSE DIRECCION
MORENO | CIUDADVALLES | MATEHUALA | VILLADEREYES |  ANTONIO EERAL TOTAL
TORRES PADILLA SEGURA

DERECHOS $12,057,560.28 | §_4.162,594.30 | § 4,266,450.00 | §12,280,096.00 | §_8.766,236.85 | § - [ s amzes74s
INGRESOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS $ 884526534 | $ 361542805 | $ 380524900 | $ 7,885899.00 | § 7,237,179.65 - $ 31,389,021.04
|CUOTAS ESCOLARES SEMESTRE | 3,337,548.00 1,337,111.00 1,479,633.00 2,985,116.00 2,679,876.00 - $ 11,819,284.00
(CUOTAS ESCOLARES SEMESTRE || 3,494,014.00 1,409,928.50 1,436,506.00 3144,162.00 2,816,354.99 - $12,300,965.49
ASESORIAS COMPLEMENTARIAS INTERSEMESTRALES 33,096.88 12,768.00 50,568.00 18,943.00 71,400.00 - $ 186,775.88
ASESORIAS COMPLEMENTARIAS SEMESTRALES 149,777.46 31,303.00 86,814.00 144,690.00 177,440.66 $ 590,025.12
|CURSO PROPEDEUTICO 111,548.00 45,029.00 49,612.00 94,800.00 110,284.00 | $ $ 471,273.00
(OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS 101,597.00 58,736.00 24,719.00 59,269.00 86,663.00 | $ $ 330,984.00
EXAMEN DE INGRESO (CENEVAL) 224,280.00 88,830.00 98,910.00 195,630.00 219,870.00 | $ $ 827,520.00
PROTOCOLO DE TITULACION 157,504.00 5152.00 56,672.00 122,544.00 96,416.00 | $ $  438,288.00
SEGURO ESTUDIANTIL 159,800.00 96,610.55 68,565.00 145,845.00 130,935.00 | $ $ 601,755.55
MONITOREO ALUMNOS 583,780.00 291,540.00 245,000.00 532,560.00 463,400.00 | $ $ 2,116,280.00
TESTINGLES 492,320.00 238,420.00 208,250.00 442,340.00 384,540.00 $ 1,765,870.00
[CUOTA P/MANTENIMIENTO Y/O EQUIPAMIENTO $ 643,480.00 | $ 320,530.00 | $ 269,500.00 | $ 584,980.00 | $ 510,180.00 | $ $ 2,328,670.00
SEMESTRE | $ 327,580.00 | $ 157,080.00 | $ 143,660.00 | $ 303,600.00 | $ 273,020.00 | $

$ 1,204,940.00
SEMESTRE Il 315900.00 163,450.00 125,840.00 281,380.00 237,060.00 | $ - $ 1,123,730.00
INGRESOS POR SERVICIOS DE CAPACITACION § 240519200 [ § 13604000 | $ 6346000 | $ 336106000 | $ 93695200 | % ~ [ s 6:902,684.00
|CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO $ 240519200 | $ 136,040.00 | $ 63460.00 [ $ 3361,060.00 | $ 936,932.00 $ 6,902,684.00
[OTROS INGRESOS, S 14362294 | S 9059625 | S 12824100 | $__ 448157.00 |5 894520 s 89256239
| CUOTA DE MANTENIMIENTO DE CAFETERIA $ - $ 55,000.00 | $ 56,000.00 | $ 156,000.00 | $ - $ 267,000.00
|APOYO SERVICIOS DUALES $ 120,500.00 | $ 2900170 [ $ 68,000.00 | § 174,500.00 | $ 79,500.00 $ 471,501.70
|OTROS INGRESOS $ 2312294 | $ 6,594.55 | $ 4.241.00 | $ 117,657.00 | $ 2,44520 $ 154,060.69

Rubro de Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal,
Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones
y Jubilaciones.

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados
de la Colaboraciéon Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de
Adultos (FAETA)

139,118,242.00 | 133,115,440.00

139118,242.00 | 133,115,440.00
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Recursos recibidos via el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

2026 2025
Mes Autorizado Recibido Mes Autorizado Recibido
Enero 14,675,104.00 | 14,675,104.00 Enero 14,038,144.00( 14,038,144.00
Febrero 10,408,392.00 | 10,408,392.00 Febrero 9,960,649.00( 9,960,649.00
Marzo 10,408,392.00 | 10,408,392.00 Marzo 9,960,649.00|  9,960,649.00
Abril 10,408,392.00 | 10,408,392.00 Abril 9,960,649.00|  9,960,649.00
Mayo 10,408,392.00 | 10,408,392.00 Mayo 9,960,649.00|  9,960,649.00
Junio 10,408,392.00 | 10,408,392.00 Junio 9,960,649.00( 9,960,649.00
Julio 9,912,743.00 9,912,743.00 Julio 9,486,323.00( 9,580,161.10
Agosto 10,007,046.00 | $10,092,670.70 Agosto 9,576,444.00( 9,576,444.00
Septiembre 9,912,743.00 | $10,212,235.54 Septiembre 9,486,323.00( 9,622,749.54

Gastos y otras pérdidas afio 2026

El Colegio se ha apegado a las disposiciones de racionalidad y austeridad y transparencia del gasto, se
han realizado adecuaciones presupuestales principalmente para cubrir servicios personales, servicios
basicos y de acuerdo con las necesidades de ejercicio del gasto para el cumplimiento de las metas
institucionales.

La distribucidon del gasto en servicios personales se distribuye en:

AL MES DE SEPTIEMBRE 2026
Concepto/Fuente de financiamiento FAETA Ingresos propios Total

Remuneraciones al personal de caracter permanente  40,611,408.35 6,564,724.90 47,176,133.25
Remuneracion por pagar al Personal de caracter trat  7,940,233.33 3,602,152.37 11,542,385.70
Remuneraciones adicionales y especiales 6,756,131.35 1,452,526.47  8,208,657.82
Seguridad social 12,342,328.68 2,200,984.91 14,543,313.59
Otras prestaciones sociales y econdmicas 18,467,422.34 2,949,422.58 21,416,844.92
Previsiones 0.00 0.00 0.00
Pago de estimulos a servidores publicos 0.00 0.00 0.00

Total 86,117,524.05 16,769,811.23 102,887,335.28

Distribucion de Gasto Capitulo

1000 "Servicios Personales" FAETA Ingresos propios Total
Administrativos 55,710,801.88 3,538,360.45  59,249,162.33
Trabajadores Académicos 30,406,722.17 13,231,450.78 43,638,172.95

Total gasto por fuente de financiamiento 86,117,524.05 16,769,811.23 102,887,335.28
% de gasto por fuente de financiamiento 128.31% 24.99% 100.00%

Gastos de materiales y suministros en los cinco Planteles y la Direccion General de CONALEP:

Remanente de

Gasto por fuente de financiamiento en “Materiales y Suministros” FAETA Ingreso Propio ejercicios Total
anteriores

Materiales de administracion, emision de documentos yarticulos oficiales ~ $2,199,062.59 $2,729,161.04 $ $4,928,223.63

Alimentos y utensilios $ 7260172 $ 68364241 $ $ 756,244.13

Materias primas y materiales de produccién y comercializacion $ - $ $ - $

Materiales y articulos de construccion y de reparacion $ 454,637.69 $ 506,889.96 $ 379,132.65 $ 1,340,660.30

Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio S 2,505.65 $ 19,081.21 $ - $  21,586.86

Combustibles, lubricantes y aditivos $ - $ 501,613.97 $ $ 501,613.97

Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos S 361.99 S 214,702.84 S $ 215,064.83

Materiales y suministros para seguridad $ - S - S $ -

Herrami refacciones y ios menores $ 20,399.61 $ 174,930.11 $ - $  195,329.72
Total $2,749,569.25 $4,830,021.54 $ 379,132.65 $7,958,723.44
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Gasto de servicios generales en los cinco Planteles y la Direccion General de CONALEP:

Remanen
Ejercicio del presupuesto por fuente de financiamiento en “Servicios emanente de

Generales” FAETA Ingreso Propio ejerc?cios Total
anteriores

Senicios basicos $ 147269491 $  74859.77 $ - $1,547,554.68
Senvicios de arrendamiento $ 760,71159 $ 420,205.75 $ - $1,180,917.34
Senvicios profesionales, cientificos y técnicos y otros servicios $ 455361.00 $ 2,77570529 $ 48,488.02 $3,279,554.31
Senvicios financieros, bancarios y comerciales $ - $ 46891890 $ - $ 468,918.90
Senvicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion $ 13897688 $ 4,485965.58 $4,012,237.82 $8,637,180.28
Senvicios de comunicacién social y publicidad $ 146160 $ 500.00 $ - $ 1,961.60
Senvicios de traslado y viaticos $ - $ 52721194 § - $ 527,211.94
Seniicios oficiales $ - $ 2633140 $ - $  26,331.40
Otros senvicios generales $ - $ 34,326.66 $ - $ 34,326.66

Total $ 2,829,205.98 $ 8,814,025.29 $ 4,060,725.84 $15,703,957.11

Gastos y otras pérdidas afio 2025
La distribucidon del gasto en servicios personales se distribuye en:

AL MES DE DICEMBRE 2025
IP Remanente de
. s o ) ejercicios
Fuente de FAETA Ingresos propios anteriores Total
Remunerzciones 2l personal de cardcter permanany 59,323,234.54 9,356,287.48 0.00 68679,58242
Honorarios por sercios personales 6,538,991.77 1,553,243.08 0.00 809223485
Remunerzciones adicionzles yespediales 16,705,383.62 3,171,271.19 0.00 19,877,65481
Seguridad social 16,574,744.10 2,802,642.17 0.00 19,377,38627
Orras prestaciones socizles yecondmicas 32,012,687.93 3,000,453.47 T06,009.55 35719,157.39
Presisiones 0.00 0.00 0.00 Qoo
Pago de estimulos 2 servidores pdblicos 0.00 0.00 0.00 Q0o
Total 131,156,10236  15883,503.39 706,005.95 151,746,01574
Distribucion de Gasto Capitul
1000 Servi Cepitulo FAETA Ingresos propios Total
Administrativos 83,095,686.23 3,210,283.69 86,305,575.92
Trabajadores Aczdémicos 48,060.416.13 17,375623.69 65,440,039.82
Totzl gasto por fuente de financamiento 131,156,102.36  20,589,91338 151,746015.74
9% de gasto por fuente de finandamiento 8643% 13.57% 100Fa

Gasto de materiales y suministros en los cinco Plantelesy la Direccion General de CONALEP:

Gasto pDrfuentedemam.:ianie:tnen “Materiales y FAETA Ingreso Propio l;’::;‘:;i‘::: Total
Suministros anteriores

Materiales de adminis ¥acién, emisién de documentos yarticu 1,662,030.82 2,398 38025 36101528 442142646
Alimentes yutensilios 554320 T81,773.92 0.00 837,206.93
Materias primas y materiales de produccién y comercializacian 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y arficulos de cons truccion y de reparacian 638,663.24 141,040.72 0.00 T79,703.96
Productos quimicos , farmacéuficos y de laborstoric 0.00 21,043.18 0.00 21,043.18
ibles, lubri dit 2327284 43562204 0.00  458,894.58

es fuaric, blances, prendas de proteccién yarficulos departive 5,810.00 821157.37 0.00 630,967.37
I ¥ ini para i 0.00 0.00 0.00 0.00
H i . i ¥ ios 197 838.78  388519.43 0.00  586,358.21
Total 2,587,047.79  4,787,536.92  361,015.28 7,735,599.99

Gasto de servicios generales en los cinco Planteles y la Direccion General de CONALEP:

i " . IP Remanente
Ejercicio del presupuesto por fuente de financiamiento en

“Servicios Generales” FAETA Ingreso Propio de ejercicios Total
anteriores
Seniicios basicos 1,843,061.32 372,815.91 0.00 2,215,877.23
Senvicios de arrendamiento 851,526.78 768,886.93 0.00 1,620,413.71
Servicios profesionales, cientificos y técnicos y otros servicios 516,613.00 3,129,660.68 54,848.53 3,701,122.21
Servicios financieros, bancarios y comerciales 0.00 688,786.97 0.00 688,786.97
Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conserve 931,552.85 1,906,332.49 7,194,208.09 10,032,093.43
Senvicios de comunicacion social y publicidad 8,065.11 32,208.56 0.00 40,273.67
Servicios de traslado yviaticos 1,907.05 1,125,030.61 0.00 1,126,937.66
Senvicios oficiales 0.00 1,306.51 0.00 1,306.51
Otros servicios generales 0.00 36,544.26 0.00 36,544.26

Total 4,152,726.11 8,061,572.92 7,249,056.62 19,463,355.65
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Reportes presupuestales

Propuesta de Presupuesto de Ingresos y Egresos en la Primera Reunidn Ordinaria del 2026 de la H. Junta
Directiva.

Presupuesto Programa Operativo Anual 2026

Asignacién de Presupuesto Autorizado 2026

Ingreso Propio
Capitulo de Gasto FAETA ET / Otras Fuentes Total

. . $ 88,689,157.68

1000 Servicios Personales (Administrativos) 60.37% 83,991,133.76 | 12.06% 4,698,02392 | 49.81%
- . $ 65,906,530.18

1000 Servicios Personales (Trabajadores Acad 34.68%| 48,247,964.24 | 4535% 17,658,565.94 | 37.01%
2000 Materiales y Suministros 1.93% 2,684,873.02 | 18.32% 713232373 | 551%| $ 9,817,196.75
3000 Servicios Generales 3.01% 4,194,270.98 | 2197% 8,554,779.41 7.16% $ 12,749,050.39
897,160.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangiblg 0.00% - 2.30% 897,60.00 | 0.50% $

Presupuesto Autorizado 100%| 139,118,242.00 100%| 38,940,853.00 100%| $ 178,059,095.00

De conformidad con el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 21 de Noviembre de 2025, se publica el presupuesto autorizado para el ejercicio
2026, correspondiente al Ramo 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios” via
el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos “Educacion Tecnoldgica” (FAETA
ET) asignado al Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi por
$139,118,242.00.

Desglose de Presupuesto Autorizado FAETA ET 2026, oficio SPDI/DPP/006/2026 de la Direccion General
del Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica:

Partida| Descripcion Total

83101| Servicios Personales* M7,221,686.00
83102| ISSSTE 7,043,094.00
83109| FOVISSSTE 3,220,740.00
83112 SAR 1,288,297.00
83113| Seguro de cesantia 2,323,380.00
83114| Ahorro solidario 1141,901.00
Total Capitulo 1000 Servicios Personales 132,239,098.00

83103 | Gasto de Operacién Capitulo 2000 y 3000 6,879,144.00
Total 139,118,242.00

*Incluye recursos para cubrir el pago de seguridad social del personal Docente.

De los recursos del FAETA ET 2026 el 95 % corresponden a capitulo 1000 Servicios Personalesy 5 % para
gasto de operacion en capitulo 2000 “Materiales y Suministros” y capitulo 3000 “Servicios Generales”.

EL CONALEP SLP cuenta con fuentes concurrentes de financiamiento a los obtenidos por el Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos “Educacion Tecnologica” (FAETA ET) para
otorgar los servicios de educacion tecnoldgica, tales como cuotas de recuperaciéon, capacitacion,
cafeteria y papeleria, aportaciones para el mantenimiento y equipamiento y otros ingresos por
$38,940,853.00

Objetivo de Presupuesto autorizado

El Programa institucional del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi
2026-2027 es un documento que cumple con la normatividad vigente en materia de planeacion,
plasmada en el Articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con los
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requerimientos de la Direccion General de Planeacion y Presupuesto de la Secretaria de Finanzas de
Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

La evaluacion de cumplimiento de objetivos y metas del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de San Luis Potosi esta basada en un marco normativo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en articulo 3 en donde define que toda persona tiene derecho a la educacion mismo
gue se encuentra plasmado en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, proclamada el 10 de
diciembre de 1948, por la asamblea General de las Naciones Unidas en Paris, Francia. En su Articulo 26, la
Declaratoria sefala que “toda persona tiene derecho a la educacion”.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi alinea sus metas y objetivos al
Programa Sectorial de educacion, el Colegio cuenta con 4 objetivos prioritarios los cuales se encuentran
alineados al 100% con los 6 objetivos prioritarios del Programa Sectorial de Educacion 2025 - 2030, este a
su vez esta alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2025 — 2030 en su Eje General 2: Desarrollo con
bienestar y humanismo y al Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion
inclusiva y equitativa para nifnas, niNos, adolescentes, jovenes y personas adultas, promoviendo una
formacion humanista, cientifica, intercultural, plurilingle e integral que mejore el bienestar de la
poblacion e impulse el desarrollo del pafs.

En el anexo 1 se muestra la relacion del Programa Nacional de Desarrollo 2025-2030 con el Programa
Sectorial de Educacion 2025 - 2030:

El' CONALEP es una institucion sectorizada de la Secretaria de Educacion Publica, por lo que alinea los
Objetivos del Programa Institucional del CONALEP 2025-2030 con el Programa Sectorial de Educacion
2025-2030.

En el anexo 2 se muestra la relacion de los objetivos prioritarios del Programa Sectorial de Educacion
2025-2030 y el Programa Institucional 2025-2030 del Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) son una herramienta de planificacion y seguimiento el cual cuenta con 17 objetivos para
las personasy para el planeta. Gracias a su vision de largo plazo, constituyen un apoyo para transitar hacia
un desarrollo sostenido, inclusivo y en armonia con el medio ambiente, a través de politicas publicas e
instrumentos de presupuesto, monitoreo y evaluacion.

La Agenda 2030 pone la dignidad y la igualdad de las personas como eje principal, y al ser ambiciosa y
visionaria, requiere de la participacion de todos los sectores de la sociedad y del Estado para su
implementacion.

En la siguiente tabla se muestra el Eje Rector 1. Bienestar para San Luis con la alineacion de los objetivos
de la Agenda 2030 (ODS):

Los indicadores de la Agenda 2030 permiten dar cumplimiento a los objetivos de la Agenda 2030 (ODS)
y tanto el Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2030, como el Programa Sectorial de Educacion 2025 - 2030;
el Programa Institucional 2025 - 2030 del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)
y el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 se encuentran alineados a ellos.
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Direccion General

1. Atencién a Pueblos Originarios 1,2,3,4,5,6,8,10,11,y 16
2. Menos pobreza, mas bienestar 1,2,3,4,5,8,y10
Ejel. Bienestar | 3. Educacion, cultura y deporte de calidad 1,2,3,4,5,8,y10 ]
para San Lu
4. Inclusién Social e Igualdad de género 1,4,5,8,y10
5. Salud 1,2,3,4,5,6,8,9,10,y 16

7.4 Matriz de Indicadores de Resultados.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es la herramienta que permite alinear los objetivos de los
programas con los objetivos estratégicos de Conalep San Luis Potosi, los cuales a su vez son congruentes
con los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Programa Sectorial de
Educacion 2020-2024, Programa Institucional de Conalep Nacional 2021-2024 vy el Plan Estatal de
Desarrollo de San Luis Potosi 2021-2027. En el anexo 3 se muestra la matriz de indicadores de resultados
de Conalep San Luis Potosi.

Recursos humanos

EI CONALEP SLP cuenta con un presupuesto del FAETA ET una plantilla administrativa autorizada de 165
plazas (12 mandos medios y 153 administrativos técnico y manual), para cubrir sueldos, manual de
prestaciones y condiciones generales de trabajo; de estos, 55% son de sexo femenino y 45% sexo
masculino. De las 165 plazas autorizadas 35 realizan actividades administrativas y 130 plazas estan
directamente relacionadas con el proceso de ensefianza aprendizaje: en las areas de servicios escolares,
formacion técnica, talleres y laboratorios, etc.

Del presupuesto del FAETA ET para Docentes Horas-Semana-Mes (HSM), se tienen autorizadas 3,288
HSM al 100 % y 1,427 HSM al 50%, en los conceptos de Horas-Semana-Mes, 40 dias de gratificacion,
estimulo al desempefio académico y seguridad social. La estructura académica para el semestre 2026-
20271 es de 5608 Horas-Semana-Mes lo que significa 233 trabajadores académicos. De estos, 51%
docentes son de sexo masculino y 48% sexo femenino. Para cubrir el pago de Contrato Colectivo de
Trabajo de trabajadores académicos y diferencia del 50 % de horas semana mes autorizadas.

Comportamiento Financiero y Programatico Presupuestal 2026

Ingresos Presupuestales Recaudados FAETAET Ingreso Propio Re"‘a”irr“‘é:;?:'°'°‘°s Total
FAETA ET $ 97,004,002.16 s - s - 70% S 07,004092.16
Ingresos propios. s - $42,555,584.13 s - 30% S 4255558413
Total Ingresos Presupuestales Recaudados 70% $ 0700400206 | 30%  $4255658413| 0% S - 100%  $139.550,676.29
Egresos Presupuestales Ejercidos FAETAET Ingreso Propio Rema”:ﬁ':f{iem'c"’ Total
1000 Servicios Personales (Administrativos) 61% $ 5571080188 | 11% _ $ 353836045| 0% S - 44% S 5924916233
1000 Servicios Personales (Trabajadores Académicos) 33% $ 30406,722.07 | _43% __ $1323145078| 0% S - 33% S 4363817295
2000 Materiales y Suministros 3% S 274956025 | 16% S 483002154| 3% 37913265 6% s _7.058.723.44
3000 Senvicios Generales 3% S 282920598 | 28% S 881402529 37% S 406072584 12% S 1570395711
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0% s - 2% S 56138085| 60% S 655854487 5% S 7.119.925.72
Total Egresos Presupuestales Bercidos 100% __ $ 9169629928 | 100% _ $30,975238.91| 100% __ $10998,403.36 100% __ $133,66994155

Comportamiento Financiero y Programatico Presupuestal 2025
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Pr FAETA ET Ingreso Propio Total
FAETAET 137,897 834 57| 0.00| 77.47%  137,897,834.57
Ingresos propios. 0.00) 40,103519.18] 2253%  40,103,519.18
Total Ing i R TTAT% 137,897 83457] 2253%  40,103,519.18] 100%  178,001,353.75
Egresos Presupuestales Sercidos FAETA ET Ingreso Propio Total

Direccion General

60.26%
34.85%

83,095686.23] 7.74%
48,080416.13] 41.88%

3,210289.69| 48.11%
17,379,623.69| 36.48%

86,305,975.92
65,440,030.82

1000 Senvicies Persenales (Administrativos )

1000 Servicies Personales (Trabajadores Académicos)

2000 Materiales y Suministros 1.88% 2,587,047.79] 12.41% 5,148552.20] 4.31% 7,735,590.99
3000 Senrvicies Generales 3.01% 4,152,726.11] 28.89% 15,310,629.54] 10.85% 19,463,355.65
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00% o] 1.09% 452,374.00] 025% 452,374.00
Total Egresos Presupuestales Bercidos 100% 13?.895.8?6.25[ 100% 41,501,469.12) 100%  179,397,345.38

Panorama Econdmicoy Financiero

Se requiere aportacion estatal el ejercicio 2026, para cubrir el pago de contrato colectivo de trabajo
docente y diferencia presupuestal del 50% de 1427 horas semana mes.

Ademas, El Colegio, en su caracter de organismo publico descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propios, ha fortalecido su operaciéon financiera mediante la aplicacidon de remanentes de
ingresos propios provenientes de ejercicios fiscales anteriores. Estos recursos del O1 enero al 30 de
Septiembre 2026 por la cantidad de $10,99840336 se han destinado a cubrir erogaciones
correspondientes a los capitulos 2000 (Materiales y Suministros), 3000 (Servicios Generales) y 5000
(Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles). La utilizacion de estos remanentes ha permitido atender las
necesidades operativas, de prestacion de serviciosy de inversion del Colegio, garantizando la continuidad
de sus funciones sustantivas y el cumplimiento de sus objetivos, mediante un manejo responsable,
eficiente y sostenible de los recursos financieros disponibles.

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potos/, fue creado mediante decreto
administrativo, publicado el dia 9 de enero de 1999 en el Periddico Oficial del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi,como un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de San Luis Potosi,
con personalidad juridica y patrimonio propios; sin embargo, en su condicion de Organismo Publico
Descentralizado de Gobierno del Estado, algunas de sus actividades se ven influidas por decisiones de
caracter operativo, financieroy administrativo, que emanan del Ejecutivo del Estado y de las autoridades
Federales Educativas.

Su objeto primordial es contribuir al desarrollo del Estado, mediante la formacién de recursos humanos
calificados, conforme a los requerimientos y necesidades del sector productivo, promoviendo la
superacion personal del individuo. La oferta educativa vigente del Colegio atiende siete areas de
formacion ocupacional y estda comprendida por 14 carreras de Profesional Técnico Bachiller en los cinco
Planteles en el Estado: Plantel Ing. Manuel Moreno Torres ubicado en el Municipio de San Luis Potosi;
Plantel Ciudad Valles en el Municipio de Ciudad Valles; Plantel Matehuala Municipio de Matehuala;
Plantel Villa de Reyes en el Municipio de Villa de Reyes y Plantel Ing. José Antonio Padilla Segura — SLP
en el Municipio de Soledad de Graciano Sanchez.

Oferta Educativa:
e Profesional Técnico-Bachiller en Electromecéanica Industrial
e Profesional Técnico-Bachiller en Mecatrénica
e Profesional Técnico-Bachiller en Maquinas Herramienta
e Profesional Técnico-Bachiller en Productividad Industrial
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e Profesional Técnico-Bachiller Administracion

e Profesional Técnico-Bachiller Asistente Directivo

e Profesional Técnico-Bachiller en Informatica

e Profesional Técnico-Bachiller en Enfermeria General

e Profesional Técnico-Bachiller en Mantenimiento Automotriz
e Profesional Técnico-Bachiller en Control de Calidad

e Profesional Técnico-Bachiller en Metalmecanica

e Profesional Técnico-Bachiller en Alimentos y Bebidas

e Profesional Técnico-Bachiller en Electricidad Industrial

e Profesional Técnico-Bachiller en Industrial Automotriz

Los directores de los Planteles en el ambito de sus respectivas competencias, tienen a su cargo la
administracion de los mismos y ejercen las atribuciones que les confiere el decreto de creacion.
Las notas preinsertas forman parte integrante de los Estados Financieros que se adjuntan.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”.



